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§ 9. 
Arbejderen er berettiget til at ophæve Kontrakten, hvis Arbejdsgiveren ikke efter- 

kommer sine Forpligtelser, eller hvis Arbejderen i Tjenesten skulde blive mishandlet.. 
Den paagældende Arbejder-skal i saa Fald have udbetalt det for Udrejsen tilbage- 
hold te Lønbeløb samt de fastsatte Rejsepenge til Hjemrejsen (§ 6). 

§ 10. 
Saafremt der af de paagældende Arbejdere ønskes oprettet en særlig, priva.t 

Sygekasse, skal der af enhver Deltager til Kassen bidrages 10 Øre ugentlig, der kan 
indeholdes ved Udbetaling af Arbejdsløn. En saadan Kasse skal i Sygdomstilfælde 
yde den syge halv Dagløn fra og med den 4de Sygedag; ved Slutningen af Opholdet 
paa Gaarden bliver inden Afrejsen Kassens Restbeholdning fordelt ligeligt imellem de 
bidragydende. 

1 § IL 
Saafremt der ikke i den Arbejderne anviste fælles Bolig er bosat en Opsyns- 

mand (Formand) med Hustru, skal Boligens Rengøring og Kogning af Middagsmaden 
besørges afvekslende af de kvindelige Arbejdere ;selv, hvorfor en :af disse daglig 
møder 1 Time senere paa Arbejde om Morgenen og forlader Arbejdet 1 Time tid- 
ligere om Middagen uden Fradrag i Lønnen. Ved et større Antal Arbejdere skal dette 
Tidsrum forlænges i Forhold til Antallet. 

§ 12. 
I Tilfælde af Tvist mellem Arbejdsgiver og Arbejdere kan hver af Parterne 

henvende sig til den stedlige Politimester, som da ved sin Mægling vil søge Forlig 
tilvejebragt mellem Parterne angaaende Forstaaelsen af de kontraktmæssig vedtagne 
Vilkaar m. v.; den herved fornødne sproglige Bistand bekostes af Arbejdsgiveren. 
Efter Sagens Beskaffenhed kan Politimesteren bestemme, at Arbejderne, medens Mæg- 
lingen vedvarer, skulle beholde deres Bolig og Kosttillæg hos Arbejdsgiveren uden at 
være pligtige til at deltage i Arbejdet, samt at Arbejderne kun kunne søge Arbejde 
andetsteds efter derom at have givet behørig Meddelelse til Politiet. 홢 I fornødent 
Fald træffer Retten endelig Afgørelse i Sagen. 

Denne Kontrakt er .udfærdiget i to ligelydende Eksemplarer og ved Navns 
I Underskrift anerkendt som bindende, saavel for Arbejdsgiveren som for Arbejderne. 
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(Oversættelse til polsk og tysk) 
(Arbejdsgiverens. Attestation ifølge Lovforslagets .§ 4, - sidste Stykke). 
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