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4de’ Lignningsklasse: omfattende: Vagtmesteren, Sygebetjente, Material-
betjenten og Gartnerbetjenten — ILgnning 1,300 Kr., stigende hvert 4de Aar med
100 Kr. til 1,700 Kr. - . , '
o Portnere — Lgnning 1,200 Kr., stigende hvert 4de Aar med 100 Kr. indtil
1,600 Kr. - S : - - o

Lererinden ved Kristianshavns -Strafanstalt — Lgnning 1,200 Kr., stigende
hvert 4de Aar med 100 Kr. indtil 1,500 Kr. ‘ < '

bte Lgnningsklasse: omfattende : Bude, Opsynshetjente, Dagvogtere, Veegtere, -
der ogsaa forrette Dagtjeneste, Natbetjente, Fyrbeder og Maskinpasser, Kusken — .
Lgnning 1,100 Kr., stigende hvert 4de Aar-med 100 Kr. til 1,500 Kr.

Arbejderformanden — Lgnning 1,020 Kr., stigende hvert 4de Aar med 100 Kr.
til 1,420 Kr.. o :

6te Lonningsklasse: Vagtere og Natvogtere, det kvindelige Overopsyn ved
Kristianshavns Strafanstalt — Lenning 900 Kr., stigende hvert 4de Aar med 100 Kr.
til 1,300 Kr. : BT B

Overopsynets Medhjzelperske, Sygeplejersken, Kogejomfruen, Husjomfruen - -
Lonning 660 Kr., stigende hvert 4de Aar med 60 Kr. til 900 Kr., kvindelige Opsyn
— Lonning 480 Kr., stigende hvert 4de Aar med 60 Kr. til 720 K.

. Krindelige Natopsyn — Lenning 720.Kr., stigende hvert 4de Aar med 60 Kr.
il 960 Kr. S e ~
' Embedsmend af 1ste Lonningsklasse udnwevnes af Kongen. : o

Det gvrige Personale answttes af Overinspektgren for Fangselsveesenet eller
af Strafanstalternes Direktgrer efter de derom hidtil geldende Regler. - S
 Antallet af de i nserverende Paragraf n@vnte Embeds- og Bestillingsmzend
samt kvindelige Funktionsrer fastsettes ved de aarlige Finanslove. ’

4 §2. ’ ‘ o
Ved Overgangen fra en Stilling til en anden i samme Lgnningsklasse bevares
den i den tidligere Stilling efter Tjenestetiden erhvervede Ret til Alderstilleg.
. Ved . Overgang fra en Lenningsklasse til "en hgjere kommer Tjenestemanden
 straks op paa det Legnningstrin i den ny Klasse, som er nermest hgjere end den i
den hidtidige Stilling sidst oppebaarne Lgnning. ‘ Lo
' Saatremt nogen af Helbredshensyn eller paa Grund af andre uforskyldte Om-
steendigheder maa overgaa til en Stilling i en anden Lgnningsklasse med lavere Be-.
gyndelseslonning, kan Ministeren som personligt Tilleg tilstaa ham Forskellen imellem
den af ham i den’ tidligere Stilling oppebaarne og den med den ny Stilling forbundne
Lgnning. - . : - ' ‘
s For ansatte, der inden denne Lovs Tkrafttresden have gjort Tjeneste 1 Stil-
linger, svarende til dem, i hvilke de efter Lovens Ikrafttreeden faa Answttelse, be-
" regnes Alderstillegene i Forhold til hele  den Tid, i hvilken de have gjort saadan
Tjeneste. ' o B ‘ : ,
Alle Spergsmaal om Alderstilleg afggres endelig af Justitsministeren.

Forsaavidt den Lgn, som i Felge nwrverende Lov tilkommer en Embeds-
eller Bestillingsmand samt kvindelig Funktioneer, er mindre, end hvad vedkommende
for Tiden oppebserer i Lenning, Honorar m. v., godtgores Forskellen ved personligh
- Tilleg. . Ved Opgprelsen af den hidtil hafte Lgn medregnes midlertidigt Leonnings-
tilleg med det senest oppebaarne Belsb. - S



