
4615 Forsl. t. Lønningslov for Straf ansta.Iternes Personale. 4616 

4de L ø n n i n g s k l a s s e :  omfattende: Vagtmesteren, Sygebetjente, Material- t 
betjenten og Gartnerbetjenten 홢 Lønning 1,300 Kr., stigende hvert 4de Aar med 
100 Kr. til 1,700 Kr. 

Portnere 홢 Lønning 1,200 Kr., stigende hvert 4de Aar med 100 Kr. indtil 

1,600 Kr. 
Lærerinden ved Kristianshavns Strafanstalt 홢 Lønning 1,200 Kr., stigende 

hvert 4de Aar med 100 Kr. indtil 1,500 Kr. 

5te L ø n n i n g s k l a s s e :  omfattende: Bude, Opsynsbetjente, Dagvogtere, Vægtere, 
der ogsaa forrette Dagtjeneste, Natbetjerite, Fyrbøder og Maskinpasser, Kusken 홢 
Lønning 1,100 Kr., stigende hvert 4de Aar med 100 Kr. til 1,500 Kr. 

Arbejderformanden 홢 Lønning 1,020 Kr., stigende hvert 4de Aar med 100 Kr. 

til 1,420 -Kr.. 

6te L ø n n i n g s k l a s s e :  Vægtere og Natvogtere, det kvindelige Overopsyn ved 
Kristianshavns Strafanstalt 홢 Lønning 900 Kr., stigende hvert 4de Aar med 100 Kr. 
til 1,300 Kr. 

Overopsynets Medhjælperske, Sygeplejersken, Kogejomfruen, Husjomfruen 
Lønning 660 Kr., stigende hvert 4de Aar med 60 Kr. til 900 Kr., kvindelige Opsyn 
홢홢 Lønning 480 Kr., stigende hvert 4de Aar med 60 Kr. til 720 Kr. 

Kvindelige Natopsyn 홢 Lønning 720 ,Kr., stigende hvert 4de Aar med 60 Kr. 

til 960 Kr. 
Embedsmænd af 1ste Lønningsklasse udnævnes af Kongen. 
Det øvrige Personale ansættes af Overinspektøren for Fængselsvæsenet eller 

af Strafanstalternes Direktører efter de derom hidtil gældende Regler. 
Antallet af de i nærværende Paragraf nævnte Embeds- og Bestillingsmænd 

samt kvindelige Funktionærer fastsættes ved de aarlige Finanslove. 

§ 2. 
Ved Overgangen fra en Stilling til en anden i samme Lønningsklasse bevares 

den i den tidligere Stilling efter Tjenestetiden erhvervede Ret til Alderstillæg. 
Ved Overgang fra en Lønningsklasse til * en højere kommer Tjenestemanden 

. straks op paa det Lønningstrin i den ny Klasse, som er nærmest højere end den i 
den hidtidige Stilling sidst oppebaarne Lønning. 

Saafremt nogen af Helbredshensyn eller paa Grund af andre ufor skyldte Om- 
I stændigheder maa overgaa til en Stilling i en anden Lønningsklasse med lavere Be- 

gyndelseslønning, kan Ministeren som personligt Tillæg tilstaa ham Forskellen imellem 
den af ham i den tidligere Stilling oppebaarne og den med den ny Stilling forbundne 

L ø n n i n g . .  
For ansatte, der inden denne Lovs Ikrafttræden have gjort Tjeneste i Stil-, 

linger, svarende til dem, i hvilke de efter Lovens Ikrafttræden faa Ansættelse, be- 
I regnes Alderstillægene i Forhold til hele den Tid, i hvilken de have gjort saadan 

Tjeneste. ' t . . .  
Alle Spørgsmaal om Alderstillæg afgøres endelig af Justitsministeren. 

Forsaavidt den Løn, som i Følge nærværende Lov tilkommer en Embeds- 
eller Bestillingsmand samt kvindelig Funktionær, er mindre, end hvad vedkommende 
for Tiden oppebærer i Lønning, Honorar m. v., godtgøres Forskellen ved personligt 
Tillæg. Ved Opgørelsen af den hidtil hafte Løn medregnes midlertidigt Lønnings- . 

I 홢 tillæg med det senest oppebaarne Beløb. 


