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§ 24. 
Ved nærværende Lovs Ikrafttræden ophæves: 
§§ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10, 11 og 홢 for Assistenternes Vedkommende 홢 § 12 

i Lov om Lønninger m. v. ved Søværnet at 15. Maj 1868, § 2 i Lov af 17. Maj 1873 om 
Tillæg til ovennævnte Lov, § 2, 6te og 10de Stykke samt § 3, sidste Stykke, i Lov om 
nogle Lønningsbestemmelser for Søværnet af 24. Juli 1880, § 3 i Lov af 29. Marts 1893 
om Tillæg til Lønningsloven af 15. Maj 1868 (dog saaledes at den ved samme Lovs 
§ 4 hjemlede Ret med Hensyn til Efterlønsberegning fremdeles bibeholdes for de i 
§ 3 nævnte Bestillingsmænd), Lov om nogle ændrede Lønningsbestemmelser ved Sø- 
værnet af 15. Februar 1902 samt § 3 i Lov angaaende nogle Lønningsbestemmelser 
for Søværnet af ,15. Maj 1903. De Bestemmelser, der ere satte ud af Kraft ved 
ovenanførte Lov af 15. Februar 1902, forblive dog fremdeles ude af Kraft. 

§ 25. 
Denne Lov træder i Kraft den 1. April 1908. 

B e m æ r k n i n g e r  t i l  f o r a n s t a a e n d e  L o v f o r s l a g .  

Ved Gennemførelsen af Lovene af 9. 
Marts 1906 om en midlertidig Lønnings- 
forbedring til forskellige lavere lønnede 
Embeds- og Bestillingsmænd ved Hæren 
og ved Søværnet forudsattes det, at al- 
mindelige Lønningslove for Hæren og Sø- 
værnet først kunde ventes gennemførte 

I , samtidig med nye organisatoriske Love for 
de to Værn, skønt man iøvrigt maatte finde 
en almindelig Lønningsforbedring for Hær 
og Flaade tiltrængt, da de militære Løn- 
ningslove endnu væsentlig ere de samme 
som for ca. 40 Aar siden, medens saa godt 
som alle andre Etaters Lønninger ere for- 
bedrede i det nævnte Tidsrum. 

Naar der nu desuagtet foreslaas en 
yderligere Lønningsforbedring for de lavere 
lønnede, uden at man samtidig skrider til 
den tiltrængte almindelige Lønningsforbe- 
dring, da er Grunden hertil den, at det 
lavere lønnede Personale i Hær og Flaade 
formentlig bør have samme Lønningsfor- 
bedring i Anledning af de stigende Priser 
m. v., som de lavest lønnede i Statens øv- 
rige Forvaltning, jfr. den af Lønningskom- 

missionen afgivne Betænkning; men man 
skal dog tilføje, at Bevillingsmyndighederne 
fremdeles maa være forberedte paa at op- 
tage de militære Lønningslove til en samlet 
Revision samtidig med Forhandlingen om 
og Gennemførelsen af nye organisatoriske 
Love for Hæren og Søværnet, og at Tids- 
punktet herfor forhaabentlig ikke kan være 
fjærnt. 홢 . 

I det foreliggende Forslag har Mini- 
steriet 홢 med fornødent Hensyn til de 
særlige Forhold ved Søværnet 홢 søgt at 
sammenstille de forskellige Klasser af Sø- 
værnets Personale med tilsvarende Klasser 
indenfor de civile Etater for derved at til- 
vej ebringe en ønskelig økonomisk Ligestil- 
ling mellem det lavere lønnede Personale 
af Militæretaterne og af de civile Etater. 

Desuden har Ministeriet i Overens- 
stemmelse med de af Lovgivningsmagten i 
de senere Aar vedtagne Lønningslove ind- 
ført Tj enestealderstillæg . indenfor de en- 
kelte Grader for det faste Personales Ved- 
kommende i Stedet for den hidtidige Ind- 
deling i Lønningsklasser. 


