
3067 Bilag til Forsi. t. L. om - Lønninger in. v. for Tjenestemænd ved Postvæsenet m. m. 3068, 

- : \  . 홢 ...홢 ; . : 홢 ' - / " . Z  ad § 23: : 
Den i § 23 indeholdte Bestemmelse om Medførelse af Halvdelen af den i. 

, en-Lønningsklasse vundne Anciennitet ved Oprykning til højere Lønningsklasse 
- er u d e n  Sammenligning Forslagets betydningsfuldeste;;Bestemmelsé for 1ste til 

4de Lønningsklasses Vedkommende. ; 
: ' Det vil ses af Forslaget og af de til §§ 2홢5 gjorte Bemærkninger, at de' 

,  l E n d r i n g e r  i de egentlige Lønningssatser, som er foreslaaede for 1ste til 4de Løn- 
' ningsklasse, er faa og lidet gennemgribende og tilmed mere fremgaaede af den 

Nødvendighed, Udvalget saa sig stillet overfor 홢 nemlig at fremskaffe Ensartethed 
mellem Etaterne uden at nogen af dem led Tab derved, 홢 end af nogen Tendens. 
til at basere den. ønskelige og berettigede Lønforbedring paa forhøj ede Lønsatser, 
hvad Kommissoriets Begrænsning ikke heller ret vel tillod. Kun med største For- 
sigtighed og hvor det var uundgaaeligt, ér Begyndelsesløn og Slutningsløn gjort 
højere end den heldigst stillede Etat  i Øjeblikket har dem. 

/ ' Derimod er den i denne § indeholdte Bestemmelse af principier Art; den 
gennemfører over hele Linjen et naturligt Princip, som allerede nu findes i Post- 
og Toldetaterne ved Oprykning fra 4de til 3dje Lønningsklasse, i Telegrafetaten 
fra 6te Lønningsklasse til Overtelegrafist samt i Jernbaneetatèn indenfor den 
overordnede Stationstj eneste, nemlig at vunden Anciennitet ikke helt fortabes: 
ved Forfremmelse, og den modvirker det aldeles irrationelle, at Forfremmelse i 
Embedsstilling jævnlig betegner Forringelse af den økonomiske Stilling. At f. Eks. 
baade i J ernbáneetaten og Telegrafetaten Forfremmelse er noget, man maa betænke, 
sig paa at søge, fordi det praktisk set er at begynde økonomisk forfra; at i Post- 
og Toldetaterne Oprykning til 2den Lønningsklasse kun kan søges med fuld Be- 
vidsthed om økonomisk Tilbagegang i mange Tilfælde, kan ikke rationelt forsvares. 
Og at fuldt eQ%ede. Kræfter derved holdes borte fra Avancement, til Skade ogsaa 
for Staten, .er en uomtvistelig Følge af denne lidet fornuftmæssige Ordning. Hertil. 
kommer endnu, at netop de Aaringer, hvor Avancementsmuligheden ellers er 
størst falder sammen med dem, hvor det økonomiske Ansvar som Familiefædre 
er tungest, og naar Lovgivningen 0hvad ogsaa dette Forslag søger at fremme ved 
alle sine Bestemmelser) iøvrigt gaa ud fra som givet, at de ordentlige Lønninger 
bør erhverves af de ikke-avancerende ansatte, naar de er modne men . endnu ikke 
aldrende Familieforsørgere, vil det findes aldeles naturligt, at Ancienniteten ikke 
fortabes paa Grund af Forfremmelse. 

Yderligere skal Udvalget tillade sig at henvise til Udtalelser, der i forrige 
Rigsdagssamling faldt fra Ordføreren og Trafikministeren under Finanslovens, 

.I 홢 I ' 2den Behandling i Folketinget, og som findes gengivne ! Rigsdagstidende for 1906 
홢07, Spalte 3847홢48 og Spalte 3888. Trafikiiii.nisteÉen har her paa Regeringens 
Vegne afgivet Løfte om, at Anciennitetsoverføfingen ved første Lejlighed skulde 
blive undergivet ensartede Regler ,i de forskellige Etater. Udvalget maa derfor 
meget indtrængende anbefale, at denne § bibeholdes uforandret i den foreslaaede 
Skikkelse.  ̂ . . . . .  1V 홢 

Man skal endnu bemærke, at Bestemmelsen  ̂for 5te Lønningsklasse især- 
har Betydning for jernbaneetaten ved Forfremmelse til 4de Klasse B, og at ganske 
de samme Gründe som anført taler for, at Reglen ogsaa gælder for 5te Lønningsklasse. 

ad § 2 4 .  ,  ,  '  
Det er naturligt, at midlertidig Vakance kan udfyldes af en Funktionær i, 

lavere Stilling, men paa den .anden !Side mener Udvalget dog, at Staten bør yde 
den konstituerede en Godtgørelse herfor, idet man maa gaa ud fra, at der kræves 
yderligere Præstationer 'af ham, end naar han forretter Tjeneste i den lavere Stil- 
ling, og at Staten formentlig ikke skal opnaa nogen økonomisk Fordel: af Vakancen.. 

홢 ad § 2 5 . .  , 홢;..' / . /  . .  
Den her foreslaaede Bestemmelse tager udelukkende Sigte paa at tilveje- 

bringe den størst mulige Ensartethèd. Bestemmelsen vil næppe faa større .praktisk: 
; Betydning, men man under dog a t  burde hindre, at en Funktionær, ;der gennem. 
Aaringer har udført Reservetj eneste i Haab om at faa fast Ansættelse og af for- 
skellige Grunde maa vente paa denne, indtil han er bleven ældre end Flertallet af,' 
de øvrige i samme eller lignende Stilling, bliver, ringere stillet end disse. 홢 


