
3015 , Forsl. t. L. om Lønninger m. v; for Tjenestemænd ved Postvæsenet m. m. 3016 

Opgaven maa her gaa ud paa: 1) at begrænse de 30 Lønningsklasser til et 
rimeligt Tal, 2) overalt at sætte samme Slutningslønning for samme Begyndelseslønning 
og 3) at skabe ensartede Regler for Tjenestealderens Overførelse. Dette bør dog ske 
uden alt for store Merudgifter 홢 helt at undgaa en Merudgift er umuligt, medmindre 
talrige Lønninger sættes ned. 

Opgaven er søgt løst dels ved den almindelige Regel i. Forslagets § 5 (om 
Tjenestealderens Overførelse), dels ved for Bestyrere at opstille 8 Lønningsldasser 

: med følgende Begyndelses- og Slutningslønninger: 

Forslagets Be- Alders- Slutnings- Forhold mellem Be- 
Klasse. ' gyndelses- tillæg. lønning. gyndelses- og Slutnings- 

lønning. lønning. 

Kr. Kr. 
15 1,680 4 X 210 2,520 1: 
16 2,400 4 X 240 3,360 1: 1,40 ' 
17 2,640 4 X 240 3,600 1 :  1 ' 36  
18 2,850 4 X 240 3,810 . 1: 1'34 I 
19 3,240 4 X 240 4,200 1: 1,30 

11 20 - 3,600 4 x  255 4,620 1: 1,28 
21 ~ ~ 4,020 4 X 270 5,100 l ~ ~ 1: 1,87 
22 4,800 ' 3 X 330 5,790 1: 1,21 

Enhver af d'e bestaaende Bestyrerlønninger kan med ikke altfor store Af- 
vigelser indordnes under en af disse 8 Klasser. 

Tilbage staar endnu den  a n d e n  S i d e  af S a g e n ,  selve I n d o r d n i n g e n  af 
h v e r  e n k e l t  a f  de ca. 500 B e s t y r e r s t i l l i n g e r  under den r e t t e  Lønnings- 
klasse. Men d e n n e  I n d o r d n i n g  m a a  de t  v æ r e  f o r b e h o l d t  h v e r  e n k e l t  
A d m i n i s t r a t i o n s g r  en, h v e r  e n k e l t  E t a t s  O v e r b e s t y r e l s e  a t  f o r e t a g e  
efter sit Skøn over samtlige i Betragtning kommende Forhold og efter hver Tids 
Behov. At finde en enkelt simpel til Lovfæstning egnet Formel, hvorefter Ind- 
ordningen r i g t i g  kunde afgøres i h v e r t  e n k e l t  Tilfælde, er nemlig en Umulighed, 
Den Tanke, at Postmesteren, Stationsforstanderen, Telegrafbestyreren og Toldforvalteren 
i samme By eller paa samme Sted altid bør staa i samme Lønningsklasse, kan saaledes , 
vel have en vis begrænset Rigtighed; men hvor den er rigtig, er den, naar Lønnings- 
klasserne først ere givne, saa simpel at anvende, at der ikke i Loven behøves en Op- 
ramsning af Tilfældene. Ofte vil den dog lede aldeles galt, og i mange Tilfælde vil 
den slet ingen Vejledning give, fordi ikke alle, maaske kun en enkelt Etat, ere 
repræsenterede paa det paagældende Sted. For blot at tage et Par Eksempler: Langaa 
og Skjern ere store Jernbanestationer og Vamdrup en stor Jernbane- og Toldstation, 
men Post- og Telegrafvæsenet spille kun en ringe Rolle paa disse Stationer, og der 
er slet intet Toldbestyrerembede i Langaa eller Skjern. At slaa Indordningen fast 
ved Lov frembyder derhos 홢 i alt Fald for de idelig skiftende J ernbaneforholrl 홢 
store Ulemper; nye Baners Tilkomst kan ganske forandre Forholdene og gøre en 
lille Station stor og en stor lille. Mere kunde tale for at fastsætte et vist Forholds- 
tal for hver Klasse, ens for hver af de fire Etater. Men ogsaa derved vilde man 
gøre sig skyldig i de største Fejlgreb; thi Forholdene e re  n e t o p  høj st f o r s k e l l i g e  
i de f i r e  E t a t e r .  Paa en Begyndelseslønning af under 2,000 Kr. staa nu 41 a 42 
pCt. af Postmestrene, men (Stationsmestrene iberegnede) ca. 66 pCt. af Stationsbe- 
styrerne; Telegrafvæsenet har slet ingen Bestyrerpladser paa under 2,000 Kr. Men 
det vilde være ganske forhastet heraf at slutte, at Jernbanen er stærkt forurettet 
over for de andre Etater; man vilde derved ganske overse, at de mindste Post- og 
Telegrafbestyrerplådser slet ikke ere selvstændige Stillinger, men forenede med andre 
(henholdsvis Bestyrerpladserne under Jernbane- og Postvæsenet). Toldforvaltere fore- 
komme endelig slet ikke paa de smaa Landstationer. Det lader sig dog ikke nægte 
at Statsbanerne her ere noget ugunstig stillede i Sammenligning med de andre 
Etater, og man har derfor foreslaaet, at Tallet paa Stationsforstandere i 16de Klasse 


