
2981 Forsi. t. L. om Lønninger Ìll. v. for Tjenestemænd ved Postvæsenet m. m. 2982 

. K o m m i s s i o n e n s  i n d l e d e n d e  B e m æ r k n i n g e r .  
- ) (Paa Griind af nogle Ændringer i Eommissionsudka.stet maa Noten S. 19 i For- 
hold til .Regeringsforsla{2:et lyde saaledes: 

. 홢En Tilbagegang vil dog kunne indtræde, naar en Tjenestemand 
paa det ældste Lønningstrin i 13de Lønningsklasse søger og opnaar An- 
sættelse i 15de Lønningsklasse"). ' , 

홢Den Kommissionen forelagte Opgave omfatter tre Hovedpunkter: at hid- 
føre større Ensartethed i Lønningsreglerne, at tilvejebringe en fast LønniIlgsfor- 
bedring for de lavest lønnede Tjenestemænd, hvorved navnlig er tænkt paa de 
Tjenestemænd, hvis Lønning er 1,500 Kr. aarlig eller derunder, samt i øvrigt at 
søge saa vidt muligt at stille de Tjenestemænd, der indenfor de forskellige Etater 
ere ligestillede med Hensyn til deres Gernings Ansvar og Betydning, under lige 
økonomiske Forhold. 

Ved Behandlingen af, den første Del af Opgaven, om større Ensartethed i 
Lønningsreglerne, viste det sig straks, hvor forskelligartede de Principper ere, 
paa hvilke Lønningslovene hvile; særlig ere Reglerne for Tjenestetidens Betyd- 
ning for Lønningens Størrelse (Alderstillægsberegningen) samt de Regler, der ere 
fulgte ved Inddelingen i Lønningsklasser, saa uensartede og vilkåarlige, at de selv 
indenfor den enkelte Etat give Anledning til Utilfredshed og Misfornøjelse. 

Det kan i Almindelighed siges, at med Hensyn til Tjenestéalderens Bereg- 
ning ere Forholdene nogenlunde ensartede i Post- og Toldvæsenet, hvor Princip- 
pet : faa Lønningsklasser med flere Lønningssatser i hver, er anvendt, medens 
Statsbane- og Telegrafvæsenet, der . indbyrdes frembyde flere Lighedspunkter, 

; afvige stærkt derfra. I Post- og Toldvæsenets Lønnlngslove er der flere Begyn- 
. .  delsessatser i hver Klasse, og da Alderstillæggene beregnes efter Tjenestetid i 

I f  lassen, vil Tjenestemanden i mangfoldige Tilfælde, hvor han gaar fra ön Stil- 
ling til en anden med højere Begyndelseslønning, bevare den ham i den forrige 
Stilling tillagte Tjenestealder. Ved Overgang fra en Stilling i én lavere Lønnings- 
klasse til en anden i en højere Lønningsklasse kan han derimod, fraregnet en- 
kelte Undtagelser, ikke overføre sin Tjenestea1der i den forrige Stilling, med 
mindre § 4 i den almindelige Lønningslov af 26. Marts 1870 kan komme til An- 
vendelse. Medens saaledes en Tjenestemand i en af de to Etater ved Overgang 
fra en Stilling paa 2,200 Kr. til en paa 2,800 Kr. medfører hele Tjenestealderen 
fra den førstnævnte, kommer denne aldeles ikke i Betragtning, naar han gaar op 
til en Stilling paa 3,200 Kr. 

Ved en Sammenligning mellem Post- og Toldvæsenet indbyrdes viser der 
sig iøvrigt den Forskel, at medens Tjenestemanden i Postvæsenet ved Overgang 
fra 4de Klasse til 3die Klasse overfører Halvdelen af sin Tjenestealdér, saa- 
fremt han gaar til et Kontrolørembede (ved Overgang til et Postmesterembede 
i 3die Klasse gælder Reglen ikke), overføres i Toldvæsenet kun Fjerdedelen. 

For Statsbanernes og Telegrafvæsenets Vedkommende ere Reglerne der- 
imod ganske anderledes. Her gælder vel som Hovedregel den samme Regel som 
i Post- og Toldvæsenet, at Alderstillæggene beregnes efter Tjenestetid i Klassen, 
men da der kun findes een Lønningssats i hver Lønningsklasse, bliver Følgen den, 
at Tjenestemanden i disse Etater i Reglen ved Forfremmelse bliver uheldigere stillet 
end en tilsvarende Tjenestemand i de andre Etater. Ja  i mangfoldige Tilfælde vil 
en Forfremmelse betyde en ligefrem Tilbagegang i Lønningsvilkaarene, hvad der vel 
som Regel samtidig udjævnes ved et personligt Tillæg, men dog er ensbetydende 
med et virkeligt Indtægtstab paa Grund af den forspildte Ret til fortsat Erhver- 
velse af Alderstillæg i den gamle Klasse. Forfremmes saaledes en Portør, der 
har 3 Alderstillæg, til Togbetjent, gaar han fra en Lønningsindtægt paa 1,092 Kr. 
ned til 960 Kr. (Togbetjentes Begyndelseslønning) med et personligt Tillæg paa 
132 Kr.; paa denne Indtægt bliver han staaende i 8 Aar, medens han i Portør- 
klassen efter 4 Aars Forløb vilde have opnaaet 1,176 Kr. og efter 8 Aar 1,260 Kr. 
Forfremmes en Overtelegrafist, der har opnaaet alle Alderstillæg, til Telegraf- 
bestyrer af 4de Lønningsklasse, gaar han fra en Indtægt paa 3,200 Kr. ned til I ' / 
2,500 Kr. med et personligt Tillæg paa 700 Kr.; paa denne Indtægt bliver han 
staaende i 12 Aar; først efter denne Tids Forløb opnaar han en Lønnings- , , . 


