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man vedblivende skyder denne Sag fra sig 
som Lovgivningsmagten uvedkommende. 

Ifølge'Statistisk Aarbog for 1906 var 
der i 1905 4,410 Virksomheder, som be- 
skæftigede 92,681 Arbejdere. Deraf be- 
skæftigedes indtil 10 Timer daglig '20,745 
Arbejdere, 10 Timer daglig 48,286 Arbej- 
dere og over 10 Timer daglig ,9,165 Ar- 
bejdere. Resten af disse 92,681 Arbejdere 
er dels Lærlinge, dels Børn. Denne Sta- 
tistik gælder kun. dem, der ere under Ar- 
bejds- og Fabriktilsynet, altsaa Arbejds- 
virksomheder, der beskæftige 5 Arbejdere 
og derover. Af den Statistik kan man 
ikke se, hvor meget de enkelte Arbejdere 
arbejde, fordi Statistikken kun er delt i 
3 Hovedgrupper indtil 10 Timer, 10 Timer 
Og under 10 Timer. Det havde givet et 
bedre Billede, hvis denne Statistik havde 
været noget mere enkel, hvis der havde 
홢 staaet 8, 81I2, 9 Timer o. s. v., saaledes 
at man kunde have, set de forskellige Ar- 
bejdstider. Alligevel kan man se saa 
meget, at der er nok at tage fat i, og at 
det' er paa Tide, 'at, Lovgivningsmagten 
skrider ind og fastsætter en lovbestemt 
Arbejdstid, saaledes at der kan sættes en 
Stopper for den Lyst, der findes blandt en 
stor Del af de Herrer Arbejdsgivere til 
at udnytte Maskinkraften saa meget som 
muligt for Rentabilitetens Skyld, uden at 
man tænker paa den levende Arbejdskraft, 
som gaar til Grunde. Men der kan maa- 
ske være Grunde, hvorfor Arbejdsgiverne 
se saaledes paa det. De regne jo ikke 
med Arbejderne som nogen Værdi for 
sig, thi de kunne jo afløses af andre, og 
der er nök, som gerne ville tage fat, hvis 
disse forlade Arbejdet. Men lad da denne 
Moral ikke være den gældende for Lovgiv- 
ningsmagten! Lad os se paa Forholdene, 
som de ere! Lad os regulere disse For- 
hold saaledes, at vi borttage denne Skade 
ved Industrien! 

Man taler saa ofte om, at en saadan, 
Lov vilde gribe ind i den personlige Fri- 
hed. Jeg spørger ærede' Medlemmer: Hvad 
er det for, en personlig Frihed ? er det 
denne, at en Arbejder ikke saa tidlig som 
muligt kan faa Lejlighed til at slide sig 
op og i saa ung en Alder som muligt kan, 
falde paa Arbejdets Valplads som et Vrag, 
til Byrde for Samfundet? Det er og bli- 
ver saaledes, at der af en saadan Slægt 
forslidte og udslidte Mænd og Kvinder 
fødes. en forhutlet Slægt', som Samfundet 
ikke kan være tjent med. En hel Del af 
Tingets Medlemmer har sikkert som Bi- 
siddere ved Sessioner set, hvorledes dens 
Slægt er, 홢 som kommer frem i vore Dage 

for at tages til Soldater, üg, set, hvorledes 
ofte 1/4 og 1/3 af dette værnepligtige 
Mandskab bliver kasseret paa Grund 
af legemlige Mangler. Eller skulde den 
personlige Frihed bestaa i, at en Arbejds- 
giver skal have Ret til at lade sine Ar- 
bejdere arbejde, saa længe han ølisker,,' om 
det var 24 Timer i Døgnet? Hvad kom- .. 
mer det Samfundet ved ? Hvad har det 
Betydning for Samfundet, 0111 det kunde 
siges at være en noget for lang Arbejds- 
t i d ?  Eller hvad kommer Sygestatistikken 
os ved? Jo, i Sandhed kommer d e t  os 
ved, og jeg synes, det vilde være paa Tide, 
at Lovgivningsmagten skred ind her. 

Her i Danmark kunne vi dog .ikke ved- 
blive at skyde denne Sag fra os som os 
uvedkommende. Det vil være nødvendigt 
for os at, lovgive paa disse Omraader, lige 
saavel som de gøre det .i andre Lande. 
Det er jo. gaaet her som i andre. Lande, 
at de Herrer Arbejdsgivere og Kapitalister 
have stridt imod, saa længe det paa nogen 
mulig Maade kunde lade sig gøre, naar Ar- 
bejderne have ført Krav, frem om en eller 
anden Forbedring, som i dette Tilfælde 
om en forkortet Arbejdstid. Men hvorfor 
skulde man ikke lige saavel her som i ad- 
skillige andre Lande lovgive paa dette Om- 
raade? Det er jo ingen ny Lov, ingen ny 
Sag, som er kommen frem her. Den har 
tværtimod i mange Lande i adskillige Aar 
været Lov. Adskillige Stater og Lande 
have gennemført en lovmæssig forkortet 
Arbejdstid. Om end ikke alle de Lande, 
som have lovfæstet Arbejdstid, have gen- , 
nemført 8 Timers-Arbejdsdagen, have de 
dog en eller anden Arbejdstid fastsat 
ved Lov. Allerede saa tidligt som 1856 
blev det første Forsøg gjort i de Forenede 
Stater i Nordamerika. I 1868 blev 8 Ti- 
mers-Arbejdsdagen gennemført i de fleste 
af disse Stater og i alle Fristatens; Værk- 
steder og Værfter. I 1893 gennemførtes 
8 Timers-Arbejdsdagen blandt alle. Statens 
Arbejdere og hos Entreprenørerne. , 11885 
vedtoges en Lov i den australske Stat Vic- 
toria om en lovfæstet 8 Timers- Arbejdsdag 
med strenge Bøder for Overtrædelse ; af 
Loven. Denne Loy blev saa godt som en- 
stemmig vedtagen af alle Partier. Ogsaa - 
i andre Stater i Australien, paa Ny Zee- 
land og i mange andre Lande har man 
haft 8 Timers-Arbejdsdag i mange Aar, 
saaledes f. Eks. i Svejts og Østerrig, . og 
i England gennemførte man i 1894 en 8- 
Timers Arbejdsdag for alle Statsarbejdere 
og alle Londons kommunale Arbejdere. 
Jeg kunde nævne mange flere Lande, som 
have en lovfæstet Arbejdstid, men! det er 


