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meessigt for de faergske Forhold, og at det ststtes af en steerk
Stemning hos @ernes Befolkning® — udtaler Ministeriet slutte—
lig den Formening, ,at det er paa Tide, at Folkets Onske
bliver hgrt af Lovgivningsmagten®.

Landstingsudvalgets Ilertal (Udvalget undtagen Lewinsky)
tiltraadte Lovforslaget (med et Par uveesentlige Aindringer),
medens Lewinsky ikke har kunnet slutte sig til dette Lovfor-
slag, der »indeholder en Reekke Bestemmelser, der indfgre
Regler for Newringslivet, der ere fuldstendig ny og ukendte i
de bestaaende Love, og derved indfsre seerlige Undtagelses-
bestemmelser for denne Del af Landet*. — Lovforslaget ved-
toges i Landstinget med 41 St. mod 6 og i Folketinget med
52 St. mod 7.

46. Pensionslov for Bestillingsmend m. fl. ved
Strafanstalterne og Statens Sindssygeanstalter. (Ju-
stitsministeren.) [A. Sp. 4381. — C. Sp. 1183. 1321].

Tremsat i Folketinget 2%/, (F. Sp. 5093). 1. Beh. [,
(F'. Sp. 5374). Henvist til Lenningsudvalget (pag. 122). Be-
tenkning (B. Sp. 2921) afgiven 10/, (Ordforer: Guldbrandsen).
2. Beh. !/, (F. Sp. 7069). 3. Beh. 1%/, (F. Sp. 7088).
Oversendt il Landstinget. 1. Beh. 15/, (L. Sp. 1733). 2. Beh.
16/, (L. Sp. 1743). 3. Beh. 1/, (L. Sp. 1758). Loven
stadfestet 19. April 1907, (Lov-Tid. Nr. 82).

Ved Loven bliver der tillagt de ved Strafanstalterne og
Statens Sindssygeanstalter ansatte Bestillingsmend og kvinde-
_lige Funktionsrer saavel som de Mend og Kvinder, der ere
antagne i fast Arbejde og ikke have deres Hovederhvery
udenfor Anstalternes Tjemeste, Pensionsret efter Reglerne
Pensionsloven af 24. Febiuar 1858, naar de efter det fyldte
25. Aar have tilbagelagt en Tjenenestetid af 10 Aar, saa-
ledes at den pensionsgivende Tjenestetid regnes fra dette
Tidspunkt. Kun ved Beregning. af Pension for Sygeplejersker
samb for det ved Statens Sindssygeanstalter og Strafanstalter
ansatte kvindelige Opsynspersonale medregnes de 10 ferste
Tjenesteaar i pensionsberettigende Stilling som pensions-
givende. (Bortset fra denne sidstnzvnte, det kvindelige
Personale tillagte Begunstigelse, der er motiveret ved, at
disse Funktionmrers Gerning viser sig at veere serlig op-
slidende, svare Lovens Bestemmelser i det veosentlige til



