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m æ n d ,  U d e n r i g s m i n i s t e r i e t s  u n d t a g n e .  

(Afgiven af Folketingets Udvalg den 21. Februar 1907.) 

Den nugældende Lov stammer fra 2. 
Juli 1870 og er saaledes snart 37 Aar 
gammel. 

Af 29 gældende Lønnings- og Pen- 
sionslove er der foruden nærværende Lov 
kun 5 tilbage, som have opnaaet en lig- 
nende Alder, nemlig Lønningslovene for 
henholdsvis Domstolene af 1857, Hæren af 
1867, Søværnet af 1868, Amtsforvaltere af 
1870 og Amtmænd af 1871. Alle andre 
ere af nyere Dato. 

Det er derfor ganske naturligt, at 
nærværende Lovforslag er forelagt, 홢 navn- 
lig ogsaa, fordi Lovens § 5 har en Be- 
stemmelse om, at den skal revideres efter 
10 Aars Forløb. 

Udvalget med Undtagelse af Poul Chri- 
stensen kan slutte sig til Lovforslaget i dets 
Hovedtræk og stiller kun nogle faa Æn- 
dringsforslag i Tilslutning til Finansministe- 
rens Udtalelser under Samraadet med 
Udvalget. 

ad 1. Der foreslaas et personligt Til- 
læg til Overrevisorerne af 500 Kr. til 
hver; de have siden 1889-90 haft et 

saadant Tillæg ved Bevilling paa Finans- 
loven. 

ad 2. Det foreslaas, at der tillæg- 
ges Revisorerne i Matrikulskontoret et 
6te Alderstillæg paa 200 Kr., hvorved deres 
Slutningsløn altsaa stiger til 2,400 Kr. Stil- 
lingen giver nemlig ikke Adgang til Be- 
fordring og maa derfor betragtes som en 
Slutstilling. 

ad 3. Flertallet mener, at Skriverne 
bør begynde med samme Begyndelsesløn 
som Budene, og stiller derefter Ændrings- 
forslag om at forhøje deres Begyndelsesløn 
fra 900 til 1,000 Kr. Samtidig foreslaas 
Slutningslønnen forhøjet til 1,900 Kr. 

ad 5. Allerede Loven af 26. Marts 
1870 lod i sin § 4 indenfor visse Græn- 
ser Embedsmændene, naar de rykkede op i 
et højere Embede, medtage noget af deres 
tidligere Tjenestetid ved Beregningen af 
deres Alderstillæg. Den samme Tanke 
er videre gennemført i flere nyere Løn- 
ningslove, i alt Fald ved Oprykning fra 4de 
til 3die Lønningsklasse. Saaledes ændrede 
man Reglen ved Postvæsenets Lønningslov 


