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Lønningstillægene medregnes ved Pensionsberegningen. 
De hidtil paa Finansloven og ved særlige Love bevilgede 
Lønnings- og Dyrtidstillæg samt midlertidige Lønningstilæg 
bortfalde, hvilket ogsaa gælder for den Skibslægerne ved 
de aarlige Finanslove bevilgede Godtgørelse for Tab i Ind- 
tægter paa Grund af Udkommando. 

Ved Fremsættelsen af de pågældende Lovforslag udtalte 
Forsvarsministeren følgende: 홢Det er en Sag, som jeg saa at 
sige har arvet efter mine Forgængere, idet der allerede i 
det forrige Ministerium forelaa Forslag fra de daværende mili- 
tære Ministre om at faa disse Lønningsforbedringer førte 
igennem, og Ministeriets Medlemmer havde givet deres Til. 
slutning dertil. Det var da naturligt, at jeg, da jeg dannede 
det ny Ministerium, fremdrog det som et at de Punkter, der 
vilde komme." Ministeren mindede i Forbindelse hermed om, 
at det dengang kunde indvendes mod at skride til en saadan 
Lønningsforbedring, at Forsvarskommissionen jo ikke havde 
udtalt sig om Lønningsforholdene, 홢og jeg sagde da, at jeg 
fandt det naturligt, at Forsvarskommissionen blev spurgt, om 
der fra dens Side var noget til Hinder for, at en saadan mid- 
lertidig Lønningsforbedring fandt Sted." En saadan Fore- 
spørgsel afgik til Forsvarskommissionen under 10. Juni 1905. 
Forespørgslen 홢 i hvilken der dog alene var Tale om Løn- 
ningstillæg til 홢forskellige lavere lønnede Embeds- og Bestil- 
lingsmænd ved Rooren" og 홢under Søværnet altsaa ikke 
om Tillæg til menige o. 1. 홢 findes tilligemed Forsvarskom- 
missionens Svar af 7. Juli 1905 aftrykte som Bilag til Lov- 
forslagene. I Forespørgslen henvises særlig til "det Faktum, 
. at Tilgangen til Officerskorpset 홢 saavel for Hærens som for 
Søværnets Vedkommende 홢 i en Aarrække har været saa 
stærkt aftagende, at det nu volder Vanskelighed paa fyldest- 
gørende Maade at udfylde de Vakancer, der er en Følge af 
Forfremmelser eller af anden Afgang. Lignende højst uhel- 
dige Forhold gør sig gældende for Intendanternes, for Embeds- 
mænd i Maskinkorpset og de til Orglogsværftets Rammer 
hørende Korpsers samt for Officianternes Vedkommende. At de 
daarlige Lønningforhold bærer Hovedparten af Skylden her- 
for, er udenfor al' Tvivl." . . .  홢For Officersklassens Ved- 
kommende," 홢 hedder det videre 홢 "sku1c1e Forholdet jo 
gerne være saaledes, at Tilgangen kunde ske fra alle Sam- 

fundsklasser, samt at Antallet af Aspiranter var saa stort, 


