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ogsa.a de Bagerier, der henhøre under Loven 0111 Arbejde i 
Fabriker af 11. April 1901, og paa hvilke sidstnævnte Lovs 
Bestemmelser iøvrigt vedblivende skulle være anvendelige med 
de Begrænsninger, der følge af den nye Lovs Bestemmelser, 
medens omvendt de væsentligste af Bestemmelserne om Børns 
og unge Menneskers Arbejde i Loven af 1901 ere optagne i 
Forslaget til .den nye Lov for altsaa at blive anvendelige ogsaa 
paa de Bagerier og Konditorier, der ikke omfattes af Loven 
af 1901. Tilsynet med Overholdelsen af den nye Lovs 
Bestemmelser skal føres af Arbejds- og Fabrikstilsvnet. 

De nye særlige Regler, som Loven indfører for samt- 
lige Bagerier og Konditorier, ere i Hovedsagen følgende: 
Enhver, der driver Bageri og Konditori, skal gøre Anmel- 
delse til Direktoratet for Arbejds- og Fabrikstilsynet med 
Angivelse af Bedriftens nærmere Beskaffenhed, Antallet af 
Arbejdere under 18 Aar m. v. 홢 Børn under 12 Aar maa 
ikke anvendes. Børn over 12 Aar maa, saa længe, indtil 
de ere lovlig udskrevne af Skolen, kun beskæftiges i 6 
Timer i Døgnet, deri indbefattet 1/2 Times Hviletid efter 
bøjst 4112 Timers Arbejde, og kun i Tiden mellem Kl. 6 
Morgen og Kl. 8 Aften. De maa ikke benyttes til Arbejde 
i den Tid, hvor de skulle søge Skolen eller Konfirmations- 
forberedelsen. ej heller i den sidste 11/2 Time før Skole- 
tidens eller Konfirmationsforberedelsens Begyndelse. De maa 
ikke arbejde i Virksomheden paa Helligdage. (De Børn, 
der ved Lovens Ikrafttræden ere beskæftigede i disse Virk- 
somheder. kunne fremdeles anvendes). 홢 Unge mandlige 
Arbejdere fra Udskrivningen af Skolen til 16 Aars Alderen 
maa ikke anvendes til Arbejde i mere end 10 Arbejdstimer 
i Løbet af et Døgn, ej heller i Tiden før Kl. 4 Morgen eller efter 
Kl. 6 Aften, medmindre de efter deres Udskrivning af Skolen 
have været beskæftigede i Faget i mindst 1 Aar og ere over 15 
Aar. Unge kvindelige Arbejdere fra- Udskrivningen af Skolen 
til 18 Aars Alderen maa ikke anvendes i Tiden før Kl. 6 
Morgen eller efter Kl. 8 Aften, og Arbejdstiden maa ej 
heller for deres Vedkommende omfatte mere end 10 Ar- 
bejdstimer i Løbet af et Døgn. Denne Arbejdstid skal efter 
højst hver 41/2 Timer af Arbejdstiden være afbrudt af mindst 
1/2 Times Hviletid. 홢 For unge mandlige Arbejdere mellem 
16 og 18 Aar samt for unge mandlige Arbejdere under 16 


