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med Organisationérne; thi naar der havde
veeret fort’ en saadan Forhandling, ‘og man
var bleven enig og saa kom ud til’ Funk-
 tonererne, < saa : 'blev “der gjort Vrpvl -om

det fra alle'mulige ‘Sider. "Af “den Grund
skulde - ‘man vere bleven ked af at fort
handlé “videre ‘med ‘Organisationerne, og
derfor vilde man nu kun rétte sig.efter
sit eget Hoved' i Fremtiden. " Hvis ‘dét
skilde veere den virkelige Grund, saa er
det Generaldirektionens egen “Skyld. - Ja,
ikke -alene “Generaldirektionens, thi’ man
kan gaa lengere nedefter: Forholdet har
veeret -saadant, ‘at’ en Veerkmester f. Eks.
har fundet ‘det under sin Verdighed 'at
forhiandle med sine ‘Folk, og der har idet
hele  taget veeret et noget soldatermsmssigt
Regimente ved- Statshanerne. Man har- jo
fra~ ‘de’ - overordnede 'Funktionerers Side
ikke aléne ‘tolereret, ‘men-ogsaa lagt sig i
Selen " for at’ faa dannet disse af'Funktio-
naererne’ kaldte Splittelsesforeninger.” Om-
kring ’i"Fagforeningerne kalder man- dem
i Reglén noget andet. Dannelsen af disse
~ Foreninger og Udgivelsen ‘af Blade, 'der
forte ‘et hadefuldt Sprog mod de store Or-
ganisationer - og deres’ Organer, har veeret
tolereret’ ihvert Fald i overordentlig' hoj
Grad, og saa kan man ikke forundre sig
over, at’ der bagefter kommerheldige For-
hold, at der saa bliver: en Méengde forskel-
~ lige Meninger, eller at'det bliver umuligt at
faa gennemfgrt noget, som kan tilfreds-

stille. - Nej,- Generaldirektionen  har selv | !
‘Daleren komine til at springe en sken Dag.
‘Det gaar i alt Fald ud over Personalet, at
‘man for en stor Del arbejder med. ukyn-

opelsket Splittelsens 'Mewnd  og Blade for
at drive en ‘Kile ind i-Funktionserernes
Kreds. "Nu vender dette Vaaben sig mod
dem, nu maa de opgive Avret og sige:
Vi kunne-ikke forhandle videre. - Alt dette
“er naturligvis sagt under Forudseetning af,

at ‘dette ‘skulde ‘veere ‘den virkelige Grund;

0g jeg har nogen ‘Anledning til at tro, at
der er noget derom. ‘Hvad man isaa Hen-
seende kunde "ggre fra Administrationens
Side var at-forhandle wrligt og loyalt med
~de Organisationer;” der repréaesentere -det
langt “overvejende Flertal af -Statsbane-
funktionmrerne, og lade veere at “spille
under Dakke med ‘dem, ‘der, maaske for
at gaa de ‘overordnede under Jjnene, give
sig- ‘Udseende af at vere  langt 'bedre

end de andre. TLad dem lgbe, og lad:
Statsbaneadministrationen forhandle med

Organisationerne,  saa ter jeg garantere

for, ‘at saa vil Generaldirektionen ikle blive:

generet- paa denne Maade.

"+ Emndvidere -.er “der, noget andet, som

_ Personalet er i hejeste Grad utilfredsmed,
og -det” kan jeg saa godt forstaa. Det. er

_den’ ved Sparesystemet gennemforte Praksis’
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nalet eller Publikums Sikkerhed.
ledés er der en Uskik, som’jeg miener ber
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at indskrenke det faste Personale i méeget .
stor Udstrekning - og ~antage Ekstraarbej-
dere- i Stedet. Det er sikkert for at op-
naa en stgrre Tantidme, man sparer der- -
ved ‘mnoget i Arbejdslen, man sparer Pen-
sionen til disse Folk, men ‘det er vist 1
hgjeste Grad uheldigt for Statsbanerne.
Jeg tror ‘ikke, at .det er nogen heldig Frem-
gangsmaade ‘1 ‘saa stor’ Udstraekning,  som
sket - er,” at antage ekstraordinsire Arbej-
dere, ‘og jeg har hert mange Eksempler
paa det uheldige ‘deri, Kksempler, som jeg
ikke ‘skal komme frem med; jeg har ikke.
kunnet kontrolere dem, men “hvis man

vilde tillade Funktionwrerne ved Banerne

aabent og erligt at udtale sig overfor Ad-
ministrationen om disse Forhold, ' tror jeg
ogsaa, man vilde komme. til Erkendelse af, .
at det ikke er heldigt. - Man ser saaledes

af Finansloven, at uagtet der i'det newste
 Finansaar kommer en  ny  Jernbane til

ovre i Jylland, bliver der ikke "kraevet

‘mere Personale, men ‘man gor det mod-

satte; .i Stedet -for at udvide Antallet

‘af 'Portgrer indskrsenker. man dem med
‘1 alt "75," og . saa ‘forhgjer man
'Sum, der er opfsrt paa. Finansloven
til ekstra -Assistance, med 21,000 Ki,,
inetop under Henvisning til, at man ind-

den

skreenker “det faste Personale. .Jeg. tror, -

‘uagtet jeg er en Ven af, at man sparer
-saia meget som muligt, at man her sparer paa
forkert Maade. Jeg tror, det er galt; man

sparer paa Skillingén, men i Virkeligheden vil

dige Mennesker, og det kan ogsaa i meget

‘hgj- Grad blive farligt for Publikum. Jeg

har, som sagt, intet imod, at der spares,

‘og er endogsaa glad ved, at man har taget
alvorligh fat “derpaa, men det ber effer

min Mening hverken gaa ud over Perso-
Lige-

paatales, nemlig den, at man til Stadighed’
lader en Del  Funktionmrer gere Tjeneste

i hejere- Stillinger uden. at give dem den

for disse hgjere Stillinger normerede Lgn. -

Dette benyttes i hgj.Grad. Der er jo ikke
‘saa ganske faa Lokomotivfyrbgdere, der-til

Stadighed kgre som Liokomotivfgrere, og det
viser sig paa Finaunsloven, at 8 Pakmestre

til Stadighed have kert som Togfsrere
uden at-faa den for Toglorere normerede

Lon. Nu retter man . ganske vist - dette

Forhold, idet de '8 Pakmestre forfremmes
til Togferere. - Jeg “ser ogsaa, at mnogle
Flever forfremmes til Underassistenter og.
nogle Skrivere til ‘Assistenter, men der er



