
홢 697 Fors.l.. t. .L. om, midiert. Lønningsforb. t. forsk. Embedsm. m.! fl., under Søværnet. 홢 698 

= ,  홢 -  - V §"5. , ^ . /홢 -  
Der tilstaas Intendanter og Skibsintendanter et aarligt, midlertidigt lønnings- 홢 

tillæg som følger.: 
den ældste Intendant . . . ,  홢 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  600 Kr. 

 ̂ den 'yngste ; " ' - w « : . . . . . . ; .  v . ; . .  v;s.v. v 800 홢 
; Skibsintendanter, hver  . . . . . . . . . . . . . . . .  4 .홢 . . . . . . .  600 홢 

6. 
Der tilstaas Skibslægér og 'Reservelæger ét1 (aåriìgt; 'midlertidigt Løririingstilløé'g 

som følger: 
Skibslæger: 

den ældste Trediedel, h v e r  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  oiM ur.  
홢 næstældste 홢 , 홢 , < . . - «홢 . . , . , . . . . , . . . . . . « . ' . . . « . . . . . . . . . . . < . <  6 6 8홢  홢 
홢 yngste 홢 , 홢 + .................................................. , .. 644 홢 

I . ; . Reservelæger, h v e r . 1 6 5  홢 
Der tilstaas desuden Reservelægerne efter 1 Aars god Tjeneste som saadanne 

ved Hjemsendelsen 600 Kr. og efter 2 Aars god Tjeneste eller længere 900 Kr. i 
Orlovspenge. 

§ 7. 
Der tilstaas Flaadens Premier- og Sèkòridløjtnanter et aarligt, midlertidigt 

Lønningstillæg som følger: 
Premierløjtnanter: 

den ældste Trediedel, hver 600 Kr. 
홢 næstældste 홢 , 홢 ............................... 11 ....................... t .. - 600 
홢 yngste 홢 , for saa vidt den paagældende har fyldt 25 Aars 

Alderen, hver 500 홢 
홢 홢 홢 , for saa vidt den paagældende ikke har fyldt 25 

Aars Alderen, hver 300 홢 
Sekondløjtnanter, hver 홢 280 홢 

§ 8. 
Det i Medfør af foranstaaende Paragraffer tilstaaede Lønningstillæg kommer 

ved Pensionsberegning og Beregning af pligtig Enkeforsørgelse i Betragtning som 
fast Indtægt. 

§ 9 .  
Ledige Numre medregnes ved det i foranstaaende Paragraffer nævnte Perso- 

nales Fordeling mellem Lønningsklasserne. 

§10. 
Saafremt nogen af de i ovenanførte §§ 1 - 2  nævnte Embedsmænd, ved For- 

fremmelse til en højere Charge, forinden sin Ansættelse i denne har oppebaaret et 
større Beløb i Lønning og Tjenestetidstillæg samt midlertidigt Lønningstillæg efter 
nærværende Lov end bestemt for den højere Charge, beholder den paagældende For- 
skellen som personligt Tillæg; ved Lønningsforfremmelse bortfalder dette personlige 


