' 1‘383 Fors. L. om Arbejae Vimed- og Kagebagerier sam£ Konditorior, o 31384 :

* For saa vidt de unge Arbe]dere kun anveudes til Dagarbe]de, maa for Kﬂben-'
havns og . Fredemksberg Kommuners Vedkommende henholdsvis - Brutto- - -og Netto-

- arbe3clst1den forsges med 1/2 Time, i yzsvugt under Iagtt&gelse af de foran ' givne: Regler

- for Spise- og Hrviletiden. Have imidlertid de paagaldende ‘Arbejdere i Lishet af en -
Uge (regnet fra Kl 4 Sendag Form.) overhovedet veeret anvendte til Natarbejde, ere
foranstaaende Regler for Natarbejde gaeldende for den paagaeldendes Anvendelse tll :
Arbejde i hele vedkommende Uge. : S B
“Arbejdsgiveren skal senest- 1 Maaned efter at han -er begyndt at anvende et
ungt Menneske til Nata,rbe]de, ‘herom til den tllsynshavende Fabrlkmspektﬂr 1ndsende .
- forngden Anmeldelse, ledsaget af den i § 8 omhandlede Fodsels- og Laegeattest ‘
- 0. Udover de'i ngerverende Paragraf under Aoz B fastsatte Arbe]ds‘mmer' ‘
maa de ommeldte Personer 1kke anvendes il nogen Art af Arbe;de i Bageners eller
Konditoriers T]eneste udenfor sa,mmes Omraade. : -
- Den Hyiletid, der 1ndrﬁmmes de unge Mennesker, skal laegges saaledes at den ’
‘ aabner dem Adgang til at deltage. i Underwsmngen i enpaa S ‘%edet vserende Handels- ’

- ‘el]er teknisk Skole — i Henhold til Lzerlingelovens Bestemmelse

- Arbe]dsglveren skal for deved Natarbejde. beskseitlgede unge Arbe]dere affatte .
en Arbejdsplan, mdeholdende Tldspunkteme for Arbejdets regelmemssige Begyndelse
"~ og Opher samt Hviletidens regelmaess1ge Fordehng Arbestplanen skal opslaas paa
de i denne Loy omhandlede Arbejdssteder paa et for alle Aibejdere let tilgeengeligt
Sted samt indfgres i det i Lovens§ 9 ommeldte Arbe;dsreglster Stedfunden Afvigelse |
fra Arbejdsplanen — - derunder ogsaa den i Lovens § 7 ommeldte Forlengelse af

S Arbejdstiden — skal ‘i ‘hvert enkelt Tilfelde af Arbejdsglveren ligeledes :anfares i

~ bemeldte Arbe]dsreglster.f Det fornaevnte Opslag skal indeholde Bemaerkmng om, atb

= Afvigelser fra Arbejdsplanen anfores i Arbejdsregisteret.

D. Direktgren for Arbejds- og Fabriktilsynet kanhls’;tede Undtagelser fra de

P naervserende Paragraf under A. fastsatte Regler om Arbe]dstldens Afbrydelse naar

den af vedkommende Arbe]dsgwel i TForslag bragte Arbejdsfordeling erkendes at
vapre 11ge 8aa gunstlg for: Arbejderne som nzvnte Regler, dog- at .der om “slige Und-

‘tagelser stedse sker. Indberetmng til- Indenrigsministeriet og til. Arbejdsraadet

B . Unge, mandlige Arbegdere, der have fyldt 15 Aar, og som ved Lovens
Ikrafttrseden ere beskaftigede ved Natarbejde i ‘Bagerier og Kond1t0r1er, kunne frem- -
- deles anvendes hertil .under Iagttagelse af de i nerverende: Paragraf under -B. og C.

: 1astsatte Regler : :

' : § 5 - o

o 1 Kﬂbenhavns og Fredemksberg Kommuner skal der hver Uge tllstaas enhver”
© i Brod- og Kagebagerier samt Konditorier beskeftiget Arbejder (Medhjaelpel e bvende

o og Lierlinge) en .samlet Arbejdsiribhed paa mindst 24 Timer.

I Vlrksomheder udenfor Kgbenhavns . og Frederlksberg Kommuner skal der" :

~ tilstaas enhver af de i foranstaaende Stylke nwmvnte Arbejdere en samlet Arbejds-
* frihed paa mindst 16 Tlmer ‘hver bﬂndag, regnet fra Kl. 12 Middag — for. Arbe]dere,
der udelukkende ere. beskseftlgede med Kondltorlvmksomhed eller Kagebagnm hver
- S(zmdag regnet fra Kl 2Em. — dog ikke Fastelavns Sﬁndag, Sendag for Jul L Juledag, -
aafremt denne falder paa en Sﬁndag, 1. Paaskedag  og 1. Pinsedag. - ;
Arbejdere; hvem der efter ovenstaaende Bestemmelser er tilstaaet en samlet
: Arbe]dsfmhed paa mindst 24 Timer, kunne i indtil 3 Timer af denne besksf-
. tlges med Surl:aegmng, Haevlaegnmg, De]glaegnmg, Rengﬂrmg i, Bagerlet sam$- Opfyrmg



