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F o r s l a g  t i l  L o v  o m  L ø n n i n g e r  for d e  u n d e r  S o r ø  A k a d e m i s  

S k o v v æ s e n  a n s a t t e  S k o v f o g d e r .  

(Afgiven af Folketingets Udvalg den 23. Februar 1906.) 

Som det fremgaar af Bemærkningerne 
til Lovforslaget, liar det været Hensigten 
at stille de ved Sorø Akademis Skovvæsen 
ansatte Skovfogder saa nær som muligt 
under samme Lønningsvilkaar som de, de 
ved Statsskovvæsenet ansatte Skovfogder 
opnaaede ved Loven af 29. Marts 1904. 
Naar de foreslaaede Lønninger desuagtet 
synes at være lavere end de tilsvarende 
Lønninger efter sidstnævnte Lov 홢 100 Kr. 
paa alle Alderstrin 홢, ligger dette i, at 
Vilkaarene for at opnaa Ansættelse som 
Skovfoged ikke ere ens i begge Afdelinger. 
Medens nemlig Skovfogderne under Sorø 
Akademi gennemsnitlig faa Ansættelse i 
30 Aars Alderen og derved straks opnaa 
at faa den laveste Skovfogedløn, 700 Kr. 
aarlig, maa de ved Statsskovene ansatte 
Skovfogder som Regel forud have tjent i 
de noget ringere Stillinger som Opsyns- 
mænd eller Skovløbere af 1ste Grad i hen- 
imod 10 Aar, og i disse Stillinger, der 
ganske maa betragtes som mindre Skov- 
fogedstillinger, oppebære de kun en Løn 
af i det højeste 500 Kr. aarlig i de første 
5 Aar og 600 Kr. aarlig i de følgende I 
5 Aar. Først naar de i Alderen omkring 
40 Aar blive forfremmede til Skovfogder, 

opnaa de at blive ligestillede med Skov- 
fogderne under Sorø Akademi. 

Gaar man ud fra de her fremstillede 
Forhold, ville Sorø Akademis Skovfogder 
i Sammenligning med Skovfogderne ved 
Statsskovene henholdsvis efter Lovforslaget 
og efter Loven af 29. Marts 1904 have 
oppebaaret: 

Ved Sorø Akademi. Ved Statsskovene. 
Efter 10 Aars 

Tjeneste...  7,500 Kr. højst 5,500 Kr. 
Efter 20 Aars 홢 

T j e i l e s t e .  17,000 홢 홢  16,000 홢 
Efter 30 Aars 

Tjeneste... 28,000 홢 홢 28,000 홢 

Udvalgets Flertal (Blern, Guldbranclsen, 
Carl Hansen [Præstø A. 5. V.l, Jørgensen, 
H. Madsen, Martin Madsen, lVIarkvorsen, 
Mølgaard-Nielsen, Nielsen-Grøn, Ole Olsen, 
Ovesen - og Trier) er enigt i, at den tilsigtede 
Hensigt meget nær er opnaaet ved de fore- 
slaaede Lønningssatser, og finder derfor ikke . 
Anledning til at foreslaa væsentlige Æn- 
dringer, men da de Udvalg, der have været 
nedsatte om de senere Aars Lønningslove, 
imidlertid have fastholdt den Regel, at det 
Aaremaal, der berettiger til Alderstillæg, i 


