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geldende Regler om samlet ugentlig Ar-
"bejdsfrihed paa mindst 24 Timer anvende-
lige ogsaa for den pmgseldeﬂde Kommune.

Hertil sigte Udvalgets }_Endnngsforsldg Nr‘

12—14 til § 6.

‘Endvidere finder E‘lertallet det mmdle
hens1gtsmaesmgt, at der hos Stedets Politi-
mester skal indhentes Tilladelse til dei§7

omhandlede midlertidige A.fvigelser fra Be-

.stemmelserne.i §§ 4—5, naar Udstillinger,
Fester og Folkemgder ggre dette gnskeligt.

Ved at begraense Antallet af saadanne

Atvigelser til at kunne foretages i alt 15
Gange aarlig, har Flertallet ment det natur-
ligere at spge Forholdet ordnet saaledes, at
der er at afgive Anmeldelse til den tilsyns-
havende Fabrikinspektor, naar saadan Af-
vigelse har fundet Sted. I Henhold hertil
stilles Aindringsforslag Nr. 16 til § 7.
Andringsforslag Nr. 20 tilsigter efter
Forslagets § 12 at indfgre en ny Para-
grat, gaaende ud paa, at ved Behandling
af Forhold vedrgrende de i Loven om-
handlede Virksomheder bliver Arbejdsraa-
det at tiltreede af en Arbejdsgiver og en
Arbejder af Bagerifaget, som tillige med
Suppleanten velges for 6 Aar af Inden-
rigsministeren efter Indstilling af de respek-
tive Fagorganisationer. Naar det erindres,
at et meget betydeligt Antal Bagerivirk-
somheder — mindst 2,000 — ved nearve-
rende Lov ville blive henlagte under Ar-
bejds- og Fabriktilsynet og forgge de
herunder inddragne Bedrifter med ca.
25 pCt, samt at Bagerifaget er det
forste Haandveerk, som i Henhold til ser-
lig Lov — og ikke blot for de fabrikmaes-
sig  drevne Virksomheders Vedkommende
— undergives dette Tilsyn, har man ment
det naturligt ved Andringsforslag Nr. 20 at
sikre Faget den forngdne fagkyndige Re-
prasentation ved Arbejdsraadets Behand-
ling af Forhold vedrgrende de insrverende
Lov omhandlede Virksomheder,
" Den ved  Andrings forslwgene Nr. 20

og 26 ngdvendiggjorte Andring af de fal--

gende Paragraffers Numre tilvejebringes
ved fEndrmg%fors]agene Nr. 21, 22, 24, 25

og 27.

Bet..o. Lovi., om Arbejde i Brgd- og Kagebagerier samt Konditorier.

af Lovforslagets § 1 1ste Stykke.
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Man har fundet det gnskeligt — i Over-
ensstemmelse med hyppig: anvendt Lov-
praksis — at indfgre en Bestemmelse om,
at ved forste Gang begaaet Overtramdelse
af Lovens ‘Bestemmelser kan Sagen af-
gores ved, at der tildeles vedkommende en
Advarsel. . Hertil * sigter Endrmgsforslag :
Nr. 23 til nuvarende § 14. »
‘Det er befundet henswtsmaesmgt i Lo~

‘ven at indfgre Regler for Ansattelse, Lon-
‘ning m. v. for det Personale, som i An-
ledning af Lovens Gennemfgrelse kan'an-

swttes under Direktoratet for ‘Arbejds- og
Fabriktilsynet. Dette” Hensyn har for-
anlediget Ministeren til at fremswtie An-

'dungsfmslag l\r 26 tll en ny § 19.

Fra flere Sider 1Udva,lget er det haev-
det, at det Kray om L1ghed for Loven,
som Udvalget i Princippet er enigt om ved

neerverende Lov.i videst Udstrakning at

soge tilvejebragt for Bagerifagets Udgvere,
ikke er behgrig fyldestgjort ved Affattelsen
‘Heri be-
stemmes nemlig, at Virksomheder, hvor
Arbejdsgiveren kun anvender Hustru- og
egne Bgrn under 18 Aar, falde udenfor
naerverende Lov. Bfter de ommeldte Ud-
valgsmedlemmers Anskuelse skabes imid-
lertid herved en Ulighed for Loven, idet en
saadan Arbejdsgiver ved ganske uhindret
af'nerverende Lovs Bestemmelser atudnytte
sine Bgrns Arbejdsevne i Bageribedriften
opnaar en uforholdsmzessig gunstig Seer-
stilling i Konkurrencen med sme Fag-
foeller, ‘
I Henhold hertil har man fra den paa-

gemldende Side af Udvalget haft til Hensigt
at stille Forslag om, at saadanne Arbejds-

givere, som i deres Bagernrlrksomhed kun
anvende deres Hustru og Bgrn, kun da
skulle veere fritagne for at falde ind under
denne Lovs Bestemmelser, naar . de paa-
geldende Bgrn ere under 15 Aar. Da

| der imidlertid til et saadant Forslag ikke

har kunnet opnaas en 'lllslutmng, der aab-
nede Udsigt til dets Grennemfﬁrelse, og
da man gerne har. vﬂlet undgaa at berede
Lovforslaget Vanskeligheder paa dets vi-
dere Vej gennem Rigsdagen,  har. man



