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De under Udvalgsbehandlingen mod- 
tagne Oplysninger fra Forsvarsministeren 
findes vedføjede som Bilag. 

Et  Mindretal (K. M. Klausen) kan ikke 
tiltræde Forslaget og indstiller derfor, at 
dette Forslag nægtes videre Fremme. An- 
gaaende de hertil medvirkende Grunde 
henvises til samme Mindretals Betænkning 
vedrørende Lovforslaget om midlertidig 
Lønningsforbedring for forskelligt Personale 
ved Hæren. 

Et  Mindretal (Zahle) anser det for 
ubetimeligt at fremkomme med Forslag 
til de her omhandlede Lønningsf orb edrin- 
ger nu, da vi maa antages at staa umid- 
delbart foran Forhandlingerne om en Om- 
organisation af Marinens Personel. Det 
er upraktisk at forhøje Lønningerne 
indenfor en Etat, som skal omorganiseres. 
Det er tillige uklogt, da det kan blive en 
Hindring for de f orestaaende Reformer, 
at Personellet indenfor Etaten ikke mere 
selv ér interesseret i Forandringer. Om- 
organisation og Lønningsforandringer bør 
følges ad. /  .... 

Kun i en absolut Nødstilstand kan 
der søges en Begrundelse for de her fore- 
slaaede Lønningsforhøjeiser; men Mindre- 
tallet kan ikke erkende, at en saadan er 
til Stede, særlig ikke for Officerskorpsets 

I ,홢 I - i - I Vedkommende. Undersøger man f. Eks. 
Marineløjtnanternes Stilling, vil man tvært- 
imod se, at deres Vederlag er større end 
det, der gives til Statens andre Embeds- 
mænd i samme Alder. Hvis Marineløjt- 
nanternes Lønninger forhøj es ,nU, ville med 
Grund alle Statens andre unge Embeds- 
mænd fordre, at Staten skal give dem 
lige saa meget aarligt som det Beløb, 
hvortil man nu forhøjer Marineløjtnan- 
ternes Lønninger. Herved faar dette For- 
slag Konsekvenser, som m a n  netop fordi 
de ere saa betænkelige og omfattende 홢 
ikke bør skjule for sig selv eller andre, 

Efter at ; have erholdt gratis Under- 
I 홢. visning og , Uddannelse 홢 og endda ' til 

Dels frit Ophold og Løn i Læreaarene 홢 
bliver en Søkadet udnævnt til Sekondløjt- 
nant i en Alder af 21홢28 Aar, og For- 
holdene ere for Tiden saadanne, at Se- 
kondløjtnanten i Løbet af et eller to Aar 
kan avancere til Premierløjtnant. 

Sekondløjtnanten faar i Løn 720 Kiv 
om Aaret samt i Uniformsgodtgørelse 120 
Kr. Hertil kommer saa, hvis vedkom- 
mende er udkommanderet til Søs 30 Kr. i 
Søtillæg og 70 Kr., i Messepenge maaned- 
lig i danske Farvande;, og 40 Kr. i Sø- 
tillæg og 90 Kr. i Messepenge maanedlig , 
i Middelhavet og transatlantiske Farvande. 

Hvis man regner, at Sekondløjtnan- 
terne sejle det halve Aar (og det er me- 
get lavt ansat; Ide ere som' oftest udkom- 
manderede baade paa Sommer- og Vinter- 
togt), erholder en Sekondløjtnant, der 
sejler i danske Farvande 
i  Løn . . . . . . . . . . . . . .  ,  ,  ,  ,  홢... 720 Kr. 
Uniformsgodtgørelse. , / , : , , . , . . .  180 홢 . 
i Messepenge: (6 X 70 Kr.), i Sø- 

tillæg (6 X 30 Kr.) 홢 v , .  , 600 600 홢 
1,440 Kr. 

. En Sekondløjtnant, der sejler blot det 홢 
halve Aar i Middelhavet og transatlantiske 
, Farvande, viI oppebære : følgende Godt- 
gørelse: j 
Løn »v 홢, " 720 Kr. 
Uniformsgodtgørelse 120 
i Messepenge (6 X 90 Kr.), i Sø- 

tillæg (6 X 40 Kr.) 홢 , ,  홢 780 :홢 
' 1,620 Kr. 

, Ofte: sejle, som sagt, Sekondløjtnan- 
terne omtrent hele Aaret, hvorved Løn- 
ningen stiger t i l  henholdsvis 2,040 Kr. og 
2,220 Kr., hvortil saa kan komme Orlovs- 
penge, hvis vedkommende Løjtnant hjem- 
sendes, 600 Kr. for et Aars Tjeneste og 
900 Kr. for to Aars Tjeneste. 

Denne Lønning er sikkert den høje- 
ste, noget ungt Menneske i lignende Alder 
oppebærer i Statens Tjeneste. 

Mindretallet ser derfor ingen Grund 
til at forøge denne Lønning. 

: Premierløjtnanterne ere delte i tre 
Lønnmgsklasser, hvis aarlige Lønning er 


