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. .  S Alderstill. ^  |  
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§<§홢 Aar Till. |  mg 
__  홢  

Kr. Kr. Kr. 

Ofßcererne, 

Sekondløjtnanter... .  720 ! 7201 
Midlertidigt Lønningstillæg*) 280 t 280 f 

Efter 1 Aars god Tjeneste ved I-ljemsendelsen 600 Kr.; efter 2 
Aars god Tjeneste 900 Kr. i Orlovspenge. 

Premierløjtnanter: 
ældste Trediedel 1,500 I I 1,500 ) r 

Midlertidigt Lønnings ti llæg*) 600 j 600 j 
næstældste Trediedel 1,200 I 1,200 

Midlertidigt Lønningstillæg*) 600 j . 600 j 
yngste Trediedel, forsaavidt den paagældende har fyldt 25 Aars 

Alderen 900 i 900) 
Midlertidigt Lønningstillæg*) 500 j 500 ( 

yngste Trediedel, -forsaavidt den paagældende ikke har fyldt 25Aars I 
Alderen .. 900 i 900 l 

Midlertidigt Lønningstillæg*) 300 ( 300 | _  
Kaptajner: 

ældste Trediedel 3,600 3,600 홢. 
næstældste Trediedel . 3,000 3,000 -  
yngste -  2,400.. 2,400 -  

2 Kaptajner kunne ansættes som Kontorchefer i lVlarinemini- 
steriet. 홢. -홢 

Kommandører: 
ældste Trediedel 6,000 6,000 -  홢 
næstældste Trediedel 5,200 5,200 홢 
yngste -  4,400 l 4,400 -  

En Kommandør kan ansættes som Departementschef i Marine- 
1111 ni 1 et 

Kontreadmiraler 7,000 7,000 -  
Viceadmiralen 8,000 8,000 -  

Er Chef for Søofficerskorpset og Flaadeinspektør. 

B e s t i l l i n g  s t i l l æ g .  
Chefen for Orlogsværftet 1,600 . 1,600 
En Jagtkaptajn og Adjutanterne hos Kongen og Prins Valdemar 

hver . . . .  I .. I . . . . . . . . . .  1,200 . . . . . . . .  1,200 

*) I Lov af 9. Marts 1906 om midlertidig Lønningsforbedring til forskellige lavere lønnede Embeds- og 
Bestillingsmænd under Søværnet m. m. bestemmes bl. a.: Lønningstillæget kommer ved Pensions- 
beregning og Beregning af pligtig Enkeforsørgelse i Betragtning som fast Indtægt. 

Ledige Numre medreglies ved det i Loven nævnte Personales Fordeling mellem Lønnings- 
klasserne. 

Saafremt nogen af de i Lovens §§ 1-2  nævnte Embedsmænd (Maskinmestre og Officianter) 
ved Forfremmelse til en højere Charge, forinden sin Ansættelse i denne har òppebaaret et større 
Beløb i Lønning og Tjenestetidstillæg samt midlertidigt Lønningstillæg efter nærværende Lov end 
bestemt for den højere Charge, beholder den paagældende Forskellen som personligt Tillæg; ved 
Lønningsforfremmelse bortfalder dette personlige Tillæg, saaledes at der, indtil sammes fulde Beløb, 
afdrages lige saa meget, som Lønningsforhøjelsen anclrager. 

Denne Lov træder i Kraft den 1. April 1906, fra hvilket Tidspunkt de hidtil paa de aarlige 
Finanslove og ved særlige Love bevilgede Lønnings- og Dyrtidstillæg samt midlertidige Lønnings- 
tillæg bortfalde for de i Loven nævnte Personers Vedkommende. 


