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snitsticlen i Sekondløjtnantsklassen i Aaret 
1900 var oppe paa 5 Aar og 7 Maaneder. 
At den, i de sidste Aar er aftagen en Del, 

skyldes forskellige sammenstød ende Omstæn- 
digheder som en uforholdsmæssig stor og 
uventet Afgang og ringe Tilgang til Korpset. 

S t a t i s t i k  over ,  h v o r  l æ n g e  S ø o f f i c e r e r  h a v e  s t a a e t  i S e k o n d l ø j t n a n t s "  , 
k l a s s e n ,  s i d e n  S ø v æ r n s l o v e n  af 28. Ma j , 1880  t raa d t e i K r a f t .  - 

Officerer, udnævnte til 홢 
Premierløjtnanter. G  , ï : ; s o m  Længste Tid. Korteste Tid. 

I Aaret Antal. " ; 

1881 8 l  Aar 7 Maaneder 2 Aar 1 Maaned 1 Aar 2 Maaneder 
1882 4 1 홢 10 홢 2 홢 3 홢 1 홢 4 l 홢 
1883 4 . 1 홢 6 홢 1 __ 10 홢 1  ' -  홢 
1.884 7  1  홢 7 홢 2 홢 1 홢 1 홢 2 홢 
1885 9 1 홢 6 홢 2 홢 홢 홢 1  -  2  홢 
1886 3 1 홢 8 홢 2 홢 홢 홢 1 홢 4 홢 
1887 . 2 1 홢 11 홢 2 홢 2  홢 1 홢  8 홢 
1888 5 2 홢 10 홢 3 홢 4 홢 2 홢 5 홢 
1889 4 3 홢 홢 홢 -  3  홢 2  4  홢  
1890 2 3 홢 홢 홢 3  4  홢 2  8  홢 
1891 2 3  -  4 :  홢 3 홢 4 홢 3 홢 4  홢 
1892 2 4 홢 4 홢 4 홢 4 홢 4 홢 4 ' 홢 
1893 2 . 5 홢 3 홢 5 홢 3 홢 5 홢 3 홢 
1894, 7 4 홢 3 홢 4 홢 11 홢 3 홢 7 홢 
1895 5 , 4  -  8  홢 5  -  2  홢 4  -  3  홢 
1896 2 5 홢 2 홢 5 홢 3, 홢 5 홢 홢 홢 
1897 8 5 홢 6 홢 6 홢 홢 홢 5 - :-  1 홢 
1898 5 5  -  1  홢 5 홢 6 홢 4 홢 9 홢 ' 
1899 6 5 홢 2 홢 5 홢 7 홢 . . .  : 4 홢 8 홢 
1900 3 5 홢 7. 홢 5 홢 8 홢 5 홢 5 홢 
1901 8 5  홢  6  홢  6  -  1  -  5  -  2  홢 
1902 10 4 홢 3 홢 5 홢 4 홢 3  -  2  홢 
1903 2 3  8  홢 3  -  9  홢 3  -  7  홢 
1904 ' 4 3 홢 6 홢 - l 4 홢 6 홢 2 -  10 홢 
1905 5 2 홢 4  홢 3  -  6  -  1  - - ' -  7  홢 

Gennemsnitsalderen, i hvilken Ka- 
detten udnævnes til Sekondløjtnant i Sø- 
værnet, er ca. 22*Aar, saa at en Søofficer 
i adskillige Aar først i 27 -28  Aars Alderen 
har opnaaet at blive kongelig Embedsmand 
med deraf flydende Pensionsret, hvorimod 
en Officer af Hæren i samme Alder gennem- 
snitlig har været oppe i mellemste Trediedel 
af Premierløjtnantsklassen. 

Da saaledes de Fordringer, der maa 
opfyldes for at opnaa Stillingen som Se- 
kondløjtnant, ere langt videregaaende for 
Søværnets end for Hærens Vedkommende, 
og da tilmed Vilkaarene for Forfremmelse 
ere vidt forskellige i de to Værn til Skade 
for Søværnets Sekondløjtnanter, maa det 
forekomme at være ubilligt vedvarende at 
stille disse ens med Hensyn til Lønning 
med Officerer af den tilsvarende Grad af 
Hæren. Man har derfor foreslaaet et mid- 
lertidigt Lønningstillæg til Flaadens Sekond- 
løjtnanter, hvorved deres Lønning bringes op 

til 1,000 Kr. aarlig, hvilket for de Sekond- 
løjtnanter, som ere under 25 Aar, vil med- 
føre en Lønningsforbedring af 280 Kr., og 
for de Sekondløjtnanter, der ere over 25 Aar, 
en Lønningsforbedring af 115 Kr. Herved 
vil Sekondløjtnanterne faa samme Lønning 
som den, der ifølge Lov af 15. Maj 1903 
angaaende nogle Lønningsbestemmelser ved 
Søværnet er tildelt Ingeniørassistenterne. 

Det vil af nedenstaaende Fortegnelse 
fremgaa, at Antallet af Aspiranter, som 
aarlig indstille sig til Kadetskolens Ad- 
gangsprøve, er saa stærkt aftagende, at 
der i de senere Aar ikke har været Tale 
om nogen egentlig Konkurrence ved denne 
Prøve, hvorfor man har været nødsaget til 
at optage ikke faa Aspiranter, der kun 
have præsteret en middelmaadig Eksamen. 
I Aarene 1901 og 1902 have saaledes hen- 
holdsvis kun 5 og 6 Aspiranter bestaaet den 
samlede Adgangsprøve, medens man havde 
ønsket at optage henholdsvis 6 og 7, 


