104 Vedtagne Love (Finansm.) 1903/, s0a

Sp. -8397).  Oversendt til Lamdstinget. 1. Beh. 9/, (L.- Sp.
614). 2. Beh, 2/, (L. Sp. 643). 3. Beh. 7/, (L. Sp. 662).
—Loven stadfestet 4. Marts 1904, (Lov-Tid. Nr. 35.)

Ved Loven ophweves den i Henhold til D. L. 5—2—175 ff.
bestaaende Ret til i den Arv, som tilfalder en udenfor Riget
boende ‘og som fores ud af Riget, at gere et Afdrag, be-
staaende 1 1/, af Arven samt 1/, af de gvrige 5/;, af hvil-
ken Afgift “en- Del i visse Tilfelde tilkommer Kebenhavns
Magistrat, Universitetet og mulig ogsaa den ‘sjallandske
Prasteenkekasse i -Henhold til. serlige Privilegier, medens
den i pvrigt oppebmres af Statskassen. . ‘ E

~ Det oplyses i Bemeerkningerne til Lovforslaget, at Afgiften —

navnlig fordi den efterhaanden er opheaevet ved Traktater og

- kongelige Resolutioner lige overfor en Mangde fremmede Stater
.- — kun spiller en ganske-forsvindende Rolle for Statskassen. —
.~ Et Lovforslag af samme Indhold var fremsat i 1899—1900.

13. Lov om Toldvaesenets Kontorhold m. m.
Finansministeren.) [A. Sp. 8165. — C. Sp. 1721, 1871].

- Fremsat i Folketinget 15/, (F. Sp. 2636). 1. Beh. 28—29/
(¥..Sp. 3245). Henvist til Udvalg paa 15 Medl. (Blem,
(Form.), Guldbrandsen, Poul Christensen, Molgaard-Nielsen,
Ovesen, Thomsen - (Sekr.), K. -Pedersen, \Markvvo,rsén, Ole
Olsen, Nielsen-Gren, Carl Hansen (Preste A. 5. V.), Sig-
vald Olsen, Hyller, Martin Madsen og N. Jensen), Be-
teenkning (B. Sp. 1753) afgiven 17/, (Ordferer: Blem). 2.
Beh. 19/, (F. Sp. 5075). 3. Beh. 21/, (F. Sp. 5184). Over-
sendt 4l Landstinget. 1. Beh. 23/, (L. Sp. 1156). 2. Beh:
%ly (L. Sp. 1190). -~ 8. Beh. 26/, (L.'Sp. 1207). Loven
stadfmstet 29. Marts 1904. (Lov-Tid. Nr. 47). -

Ved Loven indferes forskellige Forandringer i Kontor-
personalets Stilling. Medens hidtil def ved et Toldkontor
ansatte Personale har veret lennet af det Kontoret tillagte
Kontorhold i Forbindelse med en vis Andel af de ved Told-
stedet indgaaede: Oppeberselsprocenter (Havne-; Lods- og
Prikkepenge), er der ved den ny Lov:blevet tillagt Toldbestyrel-
sen et samlet Belab (200,000 Kr. plus Halvdelen af samtlige de
n@vnte Oppeborselsprocenter), hvoraf Lgnningen skal ud-
redes til Personalet efter en vis Skala i Forhold til ' Tjene-



