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X L I X .  

B e t æ n k n i n g  

over 

F o r s l a g  t i l  L o v  o m  T o l d v æ s e n e t s  K o n t o r h o l d  m.  m.  

(Afgiven af Folketingets Udvalg den 17. Marts 1904). 

Udvalget anerkender Ministerens Be- 
stræbelser for ved nærværende Lovforslag at 
forbedre Kontorfunktionærernes uheldige 
Lønningsforhold, hvilket anslaas at ville 
medføre en Merudgift paa ca. 40,000 Kr. 

Der har i Udvalget været Stemning 
for at foreslaa Statsansættelse for disse 
Funktionærer i Lighed med tilsvarende 
Stillinger i Post-, Telegraf- og Jernbane- 
væsenet, men man har bøjet sig for de 
i Motiverne herimod' anførte Grunde. 

Da Udvalget imidlertid ønsker Kontor- 
funktionærernes Lønningsskala fastsat i 
selve Loven, saa medfører dette neden- 
nævnte Ændringer under Nr. 1, 2 og 5. 

ad 1 og 2. Da de i Lovforslagets § 1 
for paagældende Embedsmænd anførte Kon- 
torholdssummer paa Grund af Ændrings- 
forslag Nr. 5 ikke længere ville passe, har 
man valgt i Paragraffen at udskille de saa- 
kaldte 홢andre Udgifter", der ikke ville be- 
røres af Udvalgets Ændringer, fra Løn- 
ningerne. 

ad 3. Er  indsat under Forudsætning 
af, at den af Udvalget foreslaaede Løn- 
ningsskala skulde medføre højere Udgifter 
end den, der ligger til Grund for Re- 
geringsforslaget. 

ad 4. Det af Finansministeren stillede 
Ændringsforslag, der er tiltraadt af Ud- 
valget, gaar ud paa, at det Alderstillæg, 
der erhverves fra og med den 1. April 1904, 
forhøjes fra 250 til 300 Kr. 

Alderstillæg, der ere begyndte at løbe 
inden 1. April 1904, udbetales for den 
resterende Tid ligeledes med 300 Kr. 

Alderstillæg, der gaar forud for det 
sidst erhvervede, udbetales kun med 250 Kr. 

ad 5. Udvalget maa for det første anse det 
for ønskeligt, at en Lønningsskala indsættes 
i selve Loven, da det er mere betryggende 
for Personalet end den af Ministeren under 
Lovforslagets 1ste Behandling fremdragne 
Skala, der hverken findes i Lovforslagets 
Tekst eller Motiver. 

Dernæst maa den af Udvalget fore- 
slaaede Lønningsskala anses retfærdigere 
over for de ældre Kontorarbejdere, der 
forholdsvis trænge mest, og bliver den end 
mindre gunstig for de yngre, saa stilles 
disse paa den anden Side ikke herved 
ugunstigere end jævnaldrende Funktionærer 
i. andre af Statens tilsvarende Etater. 

Udvalget har her som i alle andre 
Lønningslove ønsket indsat den alminde- 
lig gældende Bestemmelse om ved per- 


