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svarsfulde Stillinger, et, ikke pensionsgivende, Bestillings- 
tillæg. 홢 Udgiftsforøgelsen anslaas til c. 137,300 Kr. 

Forslaget er i det væsentlige stemmende med det i Sam- 
lingen 1901-02 fremsatte Forslag, der da naaede til 2. Be- 
handling i Folketinget, dog saaledes, at de af Folketingsud- 
valget eller dets Flertal paa enkelte Punkter foreslaaede 
Ændringer (der navnlig gik ud paa Nedsættelser for de højeste 
Lønningsklasser) vare optagne i Forslaget (hvorimod nogle af 
Folketinget ved den nævnte Behandling vedtagne yderligere 
Nedsættelser, der ikke vare foreslaaede af Flertallet i Ud- 
valget, ikke vare medtagne). Desuden var der indsat et Par 
nye Bestemmelser 홢 nemlig de ovennævnte Bestemmelser om 
Kvinders lige Adgang med Mænd og om Bestillingstillæg for 
visse Embedsmænd 홢 samt gjort nogle mindre væsentlige 
Ændringer paa et Par enkelte Punkter. Forslaget, som det 
var forelagt, vedtoges uforandret. Et Forslag i Landstinget 
af Gustav Hansen om Forslagets Henvisning til Udvalg for- 
kastedes med 25 St. mod 18. Nogle Ændringsforslag til 3. 
Behandling i Landstinget af Gustav Hansen, Hedemann og 
Juul-Rysensteen om Forhøjelser af Lønningerne for Telegraf- 
direktøren og for Telegrafbudene toges tilbage. 

33. Lov om Statsbanernes Ordning. (Ministeren 
far offentlige Arbejder.) [A. Sp. 3287. 홢 C. Sp. 1297.] 

Fremsat i Landstinget 12/11 (L. Sp. 207). 1. Beh. 19/11 
(L. Sp. 299). Henvist til Udvalg ang. F. t. L. om Stats- 
banernes Takster (pag. 168). Betænkning (B. Sp. 1601) 
afgiven 27/3 (Ordfører: Madsen-Mygdal). 2. Beh. 31/3 (L. 
Sp. 1458). 3. Beh. 6/4 (L. Sp. 1711). Oversendt til Folke- 
tinget. 1. Beh. 23-2<74 (F. Sp. 3934). 2. Beh. ±L (F. Sp. 
5286). 3. Beh. 6/5F. Sp. 5375). 홢 Loven s t a d f æ s t e t  
15. Maj 1903. 홢 Om Lovens Træden i Kraft se ndfr. 

Loven angaar dels Organisationen dels Lønningerne 
(og Pension). 

I. Organisa t ionen .  Lovens Regler tilstræbe her 
en Omordning paa de 3 Punkter, paa hvilke den i 1898 
nedsatte Jernbanekommission særlig henledte Opmærksom- 
heden: Indførelse af en kollegial øverste Styrelse i Stedet 
for den eneraadende Generaldirektør, en Simplifikation af 


