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d1sse ‘9, 000 Kr

havde. vi faa,et ganske uanset, at de, for

- mian’ begyndte paa Lockouten, ‘skulde have
erlagt 9,000 Kr. i'Bpde. Den ene Part
erlaegger altsaa, sin Bgde, og. 'saa_er man
lige mner.
hvad det nu er, der er paatenkt; bliver
ikke forhmdret derved; altsaa, naar man
kommer “til det s1dste og afggrende, * saa
_magtel deénne Ordning i Ny Zeeland lige
saa_lidt som Ordnlngen i Tyskland; Eng-

[ $vi det, som det komuier an’ paa:
at forhindre; at man nedlegger ‘Arbejdet
eller at” Arbejdsgiverne gaa til Liockout.

Lovordnlng i alt Hald ved ferste Ojekast

syties at have, det er § 100, som forbyder'_

Strejke eller Lockout, saa lenge en Sag
verserer forst for thgsraadet og senere
for Voldgiftsdonistolen.. Og det kan tage

lang Tid, medéens den verserer der, idet

Forhgsraadet har Ret til at’behandle en
Sag 1 to, eventuelt tre Maanedel, og Vold-
glftsdomstolen har' en’ Maaned til at af-
sige Voldcr1ftskendelsen i Altsaa ien Tid

af 3—4. Ma,a,neder og i den Tid, der i gv-

rigt gaar med til at mkamlnere Sagen, er

det ved Tiov forbudt Arbejderne at strejke

og Albe]dsgwerne at indfgre Lockout.

Men Lovens Order jo et i dette Forhold,

noget andet er Virkeligheden, og her gael-
der' det oni den virkelige Betydning, som
denne Bestemrielse om Forbud mod Strej-
ker . og Lockouter kan have. Man kan

forbyde Strejker, men man kan ikke for-|
byde de . erkelte Arbejdére successive ‘at
opsige deres’ Pladser’ med det fastsatte

Varsél, ‘det, som’ man ogsaa her i Landet
har kends i i forskellige Tilflde uider Be-
nasvnelsen ;.
. kan forbyde Liockout, men man kan’ikke
forbyde Arbe]dsgwerne successive - at af-
skedige deres: Arbe]dere med. den Moti-

vering, at man har ikke Arbe]de til dem
Dette har nu ogsaa vist.sig i Ny

mere.
Zeeland, og’ man har derfor maattet gaa

til en ny ‘Tiov af 7. November 1901, der’

ikke ‘blot - forbyder Strejker og' Lockoutel,
sas lenge en Sag verserer for Horligs-
raadet’ eller Voldglftsdomstolen, nien- til=
lige' gaar videre, gaar' til ikke at idgmme
selve’ Fagfmemngerne Bgder, men til at

“forbyde hver enkelt Arbejder at forlade-
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‘bejder.

Lockout ellel ‘Generalstrejke,.

~at “affolke’ et Veerksted. Man
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s1t Arbe]de 0g hgeledes forbyde enhver
Arbejdsgiver ‘at' afskedige en enkelt Ar--
Det’ hedder i den ny Tilfejelse,
der kom Aaret efter, ‘at ‘de havde faaet
den anden Lov: ,Afskedigelsén af en Ar-
bejder’ ellér en ‘Arbejders Nedlmggelse af
Arbejdet, medens den’ endelige’ Afggrelse
af en industriel’ Disput endnu’er svevende,
anses for en Overtrdelse af denne Para-
graf“, og-den’ paageldénde ifalder altsaa’
en Bode af 50 Pund Sterling.  Man er jo -
altsaa herved kommen yderhgere ud. Den
ny T1llaegsbestemmelse ‘viser, at Tvang
forer til ny Tvang. Man har 'forst villet"

‘| tvinge vedkommende’ Fagforening eller Ar-
Derlmod er der et Fortrin, som denne’

bejdsgiverforening- til~ at’ fortsmtte, indtil
der faldt Afgerelse i Sagen det har vist

sig, at’det forslog ikke, og 'man har saa’

maattet” tvinge hver enkelt ‘Arbejder til

san leenge Sagen staar paa, underen Bode’

af 50 Pund bterhng ikke' at opsige sitAr-

bejde, ikke at gaa fra den Arbejdsgivers .
Tjeneste, hvor han er; medmindre han "
kan godtggre for Retten, athans Bmtgang'
ikke er sket paa- (Jrrund af Tvistigheden.
Det vil naturligvis i de allerfleste Tilfeelde
vére ovelordenthg vanskeligt at fgre di-

rekte Bevis derfor, ligesom’ omvendt et di-
rekte Bevis for, ‘at en ‘Arbejdsgiver har af-
skediget en Arbejder, uden’ at det havde

noget som helst med Tvistigheden" at gore,

vil vaere vanskeligt at fore.~ Man “kommer

jo ‘sikkert let ved det my dertil,” at man

kan tvinge en' Arbejder til at blive i sin

Plads, meén man vil ikke kunne tvinge ham -
til at’ arbejde, og man kan tvinge en’ Ar-

bejdsgiver til "at beholde samtlige de Ar-’
bejdere, han havde i sin Tjeneste paa det
givne Tidspunkt, men man vil ihvert Fald

ikke ‘kunne - forhindre ham ved Tyang fra
helt at opgive Forretningen’ og- lukke.

Det er derfor min Tro, og det er og-
saa ‘det, der har vist sig at gwmlde i de-
europaelske TLande, at det kun er ad Fri-
villighedens' Vej, .at der kan opnaas noget.
paa det Omraade., Arbejdsforholdene kunne
ikke reguleres ad Tvangens Vej. Endvidere -
tror jeg,‘at det vil veere en meget stor
Misforstaaelse, " om man mener, ‘at en
Tvang som. den, ‘man har indfgrt paa Ny
Zeeland, " virkelig vilde bringe 'ordnede

'Forhold paa dette Omraade, - eller rettere -

sagt” altid vil sikve o§ 1011ge Forhold paa
Arbejdsomraadet. ~ Saa har det i dette
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