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9 5 . .  : : 
Chefen for Telegrafdirektoratets tekniske Afdeling oppebærer et, Bestillings- 

tillæg af 800 Kr. aarlig, hver af Ingeniørerne et Bestillingstillæg af 500 Kr. aarlig og 
Telegrafsekretæren et Bestillingstillæg af 300 Kr. aarlig. 

Hovedkassereren oppebærer i Fejltællingspenge 300 -Kr. aarlig. De Overtele- , 
grafister j  Regnskabsafdelingen, der fungere henholdsvis som Bogholder, Hovedrevisor 
og Leder af de t  statistiske Kontor, faa hver et Bestillingstillæg af 300 Kr.' aarlig. 
For Regnskabsføreren og andre ansatte i Kjøben'havn hvem Kasseforretninger ere over- 
dragne, bevilges Bestillingstillæg ved de aarlige Finanslove. 

Bude, der fungere som Overbude, faa et Bestillingstillæg af 200 Kr. aarlig. 

9 
De i 6 t e  og 7de Lønningsklasse ansatte tilstaas der, saa længe de ere bosatte 

eller tjenstgørende^ i Kjøbenhavn eller paa Frederiksberg, et Huslejetillæg, der for de i 
6te LønÌlingskhisse ansatte udgør 180 Kr. aarlig og for c1e i 7de Lønningsklasse an- 
satte 120 Kr. aarlig. 

De i 6té og 7de Lønningsklasse ansatte, der ere bosatte eller tjenstgørende paa 
Steder uden for Kjøbenhavn og Frederiksberg, hvor Opholdet skønnes at være dyrere 
end almindeligt, kan Ministeren for offentlige Arbejder tilstaa et 홢 Huslejetillæg, der 
under Hensyn til Huslejens Dyrhed kan bestemmes til mellem '60 og 120 Kr. aarlig 
for ansatte i 6te Lønningsklasse og til mellem 36 og 72 Kr. aarlig for ansatte i 7de 
Lønningsklasse. 

Ingen kan faa Huslejetillæg før efter at have fyldt 25 Aar. 

§ 7. ; 
For saa vidt nogen Embeds-eller Bestillingsmand efter nærværende Lov i Løn- 

ning samt Honorar maatte, faa mindre end den Lønning m. v., som han for Tiden 
oppebærer, vil Forskellen være at udbetale ham som personligt Tillæg. 

De fornødne Summer til Godtgørelse for Bestyrelse af Telegraf- og Telefon- 
stationer, som ikke bestyres af nogen under Telegrafvæsenet fast ansat, saa vel. som 
til Medhjælp paa de af Telegrafvæsenet selv bestyrede Stationer og til Medhjælp ved 
Budtjenesten bevilges ved de aarlige Finanslove. 

홢 I I . I I ' De i Lov Nr. 38 af 16. Marts 1900 fastsatte Regler for Pensionering m. m. 
af de ved Telegrafvæsenet ansatte have fremtidig Gyldighed for samtlige de i nær- 
værende Lovs § 2 nævnte Embeds- og Bestillingsmænd samt for de Personer, der ere 
antagne til fast Arbejde ved Telegrafvæsenet, saaledes, at fast Ansættelse eller fast 
Arbejde i Telegrafvæsenets Tjeneste inden denne Lovs Ikrafttræden i en Stilling, der - 
ifølge nærværende Lov giver Adgang til Pension, derunder ogsaa indbefattet Tjeneste 
som Reservetelegrafist, tages i Betragtning ved Pensionens Beregning, selv om saadan 
Ansættelse eller Arbejde ikke tidligere har været forbundet med Adgang til Pension. 

De nærmere Regler angaaende Pensionering m. m. af de til fast Arbejde ved 
Telegrafvæsenet antagne og deres Enker blive, indtil anderledes ved Lov bestemmes, 
at fastsætte af Finansministeren. 


