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(d) Kendelsens Varighed, hvilket skal være en bestemt fastsat Periode, ikke 
over 3 Aar fra Kendelsens Dato; 

Dog skal, uden Hensyn til, at Tiden for Kendelsens Gyldighed er udløben, 
Kendelsen vedblive at være i Kraft, indtil en ny Kendelse kan blive lovlig affattet, 
med Undtagelse af det Tilfælde, i hvilket en industriel Union af Arbejdere, som er 
bunden ved en saadan Kendelse, er bleven ophævet i Henhold til Bestemmelsen i § 20,2 o. 

(2) Kendelsen skal fremdeles i tydelige Udtryk fastsætte, hvad der skal gøres 
eller ikke gøres af enhver Part, for hvem Kendelsen er bindende, eller af Arbejdere, 
der berøres af Kendelsen, og den kan fastsætte flere forskellige Fremgangsmaader, som 

: Parten kan følge. 
Dog kan Retten aldrig fastsætte nogen Alder for Begyndelsen eller Afslutning 

af Lærlingeforhold. 
(3) I Henhold til denne Lov skal Kendelsen udstrækkes til og være bindende 

for -  (idet vedkommende da betragtes som efterfølgende Part) 홢 enhver industriel 
Union, industriel Association eller Arbejdsgiver, som uden oprindelig at være Part, 
paa noget Tidspunkt, medens Kendelsen stod ved Magt, er knyttet til eller engageret 
i den Industri, som Kendelsen angaar, inden for det industrielle Distrikt, som Kendel- 
sen har Hensyn til. 

Særlig Bemyndigelse til at gøre andre til Kendelsens Parter .  

87. Med Hensyn til enhver Kendelse, hvad enten den er affattet før eller 
efter denne Akts Ikrafttræden, skal Retten til enhver Tid, saa længe Kendelsen staar 
ved Magt, ved Kendelse kunne udøve følgende særlige Beføjelser: 

(1) Ændre - de enkelte Bestemmelser i Kendelsen i det Øjemed åt bøde paa 
en Mängel eller gøre Bestemmelsen niere virkningsfuld; 

(2) Udstrække Kendelsen til at omfatte og forbinde enhver nøjagtig angiven 
industriel Union, industriel Association eller Arbejdsgiver ;i Kolonien, der hidtil ikke 
har været bunden ved den eller Part i den, men staar. i Forbindelse med eller 'er 
engageret i den samme Industri, som Kendelsen angaar; 

Dog kan Retten ikke anvende dette Membrum undtagen hvor Kjendelsen an- 
gaar en Handels- eller Fabriksdrift, hvis Produkter paa noget Marked konkurrere med 
dem, der fabrikeres i et andet industrielt Distrikt, og hvor^ en Majoritet af Arbejds- 
givere, dér er engagerede i, eller af Arbejdere, der befatte sig med den nævnte Drift, 
er bunden ved Kendelsen; 

Hvis fremdeles Indvending fremsættes mod en saadan Kendelse at en ; Union, 
af Arbejdsgivere eller Arbejdsmodtagere i et andet Distrikt end det, i hvilket Kendel- 
sen er affattet, skal|;Eetten sættes til Behandling af denne Indvending i det Distrikt, 
fra hvilket denne er kommen, og kan ændre eller udstrække Virkningen af Kendelsen 
efter sit Skøn; 

(3) I Henhold til denne Lov skal Kendelsen ogsaa udstrækkes til og være bin- 
dënde for enhver Arbejder, der uden at være Medlem af nogen industriel Union, hvem 

I , Kendelsen binder, paa noget Tidspunkt, medens den har været i Kraft, har haft Ar- 
bejde hos nogen ved Kendelsen bunden Arbejdsgiver ; og dersom nogen saadan Ar- 
bejder -bega'ar noget Brud paa Kendelsen, ifalder han en Straf af'ikke over 10 Lst., 
der inddrives paa samme Maade, som om han var Part i Kendelsen. 

Enhver Par t  kan -gøre H'envendÆse herom til Retten. 

88. (l) Den Bemyndigelse, som er givet Retten ved sidstforegaaénde Paragraf, 
kan udøvesfefter derom sket -HéÉvéiidél§e äf en ved Kendelsen bunden Part; 

(2) Med et Varsel af mindst 30 Dage skal der ske Forkyndelse om denne Hen- 
vétidéke til alle Parter, hvorunder, for saa vidt Talen ér om én Henvendelse i Hen- 
hold til forrig é Paragrafs 2det Membrum, er indbefattet enhver industriel Union, 
industriel Association eller Arbejdsgiver, til hvem det ønskes, at Kèhdelsens Virkning 
skal udstrækkes; ' 

(3) Enhver af Parterne kan rette saadan H ''én ven d" ese l lige til Retten, uden at 
det behøves først at gaa 홢 til Raadet. 


