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‘treede tilbage, fjernes og ny treede’ til' til ethvert Tidspunkt forend Raadet har affattet
sin ‘endelige Beretning  eller Anbefaling,” og Raadet . kan gere enhver Henstilling og
give ‘enhver Forskrift 1 -saa’ Henseende: S TR
Coow(4) - Saas snart som muligt, efter at Andragendet er indgivet, skal Fuldmeeg- .
tigen fremlegge det for Raadet i et Mgde, hvortil der skal skeiIndkaldelse paa fore-
skreven Maade. -+~ - S o P e TG T
. (b)) ‘Arbejdsgivere, som have Del i:Sagens Indbringelse,-kunne. mgde personlig -
eller ved ‘deres Fuldmeegtig, der skal veere forsynet med vedberlig skriftlig. Fuldmagt
hertil, :eller' ved Advokat eller Sagfarer, hvor dette er tilladt, jfr. nedenfor. . .= .t .
“ 7 .(6). En industriel Union eller Association, .som -har:Del. i Sagens. Indbrin- .
gelse, kan mgde ved sin Formand eller sin Sekretwr eller;yed: ikke mere end 3 Per:
soner, der have skriftlig Bemyndigelse fra Formanden, eller; paa anden i Lovene fore- -
skreven Maade, eller. ved-Advokat, eller-Sagferer, hyvor saadant er.tilladt, jfr. nedenfor.
(7) Hvor intet andet smrligt er fastsat i det fglgende, er enhver Part, der
moder ved Repreesentant, bunden ved dennes Handlinger..

(8) Ingen Advokat eller Sagforer har Adgang til at 1n/a4>(1éfellerﬁbl‘iv€khm-t;fo.r

noget ‘Raad eller et dertil hgrende Udvalg, medmindre alle Parter, der have indbragt
Sagen, udtrykkelig erklere sig enige deri.. .~ . .0 LT

 Ruadets Myndighed oq Pligt med Henisyn til Tristigheder.. -

53, I-ethvert Tilfelde, i hvilket en industriel.Tvist-er bleven indbragt til Af-
gorelse for et Raad, skulle fglgende Bestemmelser komme til ‘Anvendelse: 7. 0 .
(1) Raadet skal, paa en efter dets Sken passende Maade, omhyggelig og-hur-
tig undersoge Sagen, og -alle Omstendigheder, der 'vedrgre dens Hovedpunkter: og
deres retferdige Afggrelse. - - o B I I E R P SR U
(2) For at kunne udfsre denne Undersggelse, skal Raadet have:alle de .ved
denne Lov ,Retten* tillagte Befgjelser til at steevne Vidner, modtage Kd, fremtvinge
Vidners Mgde, afhgre dem og modtage deres Forklaring samt hwevde Ordenen i Raa-
dets Mgder, dog kan Raadet ikke fremtvinge Fremleggelsen af Beger. :
. (8) I Lgbet af en saadan Underspgelse kan Raadet benytte. alle Paavirk-
ningsmidler eller andet, som det maatte anse rigtigt.og egnet til at bringe Sagens
Parter paa en fredelig og headerlig Ordning af Tvistigheden, og -det kan. udswtte For-
handlingerne i et efter Raadets Sken passende-Tidsrum, for -at give Parterne Lejlig-
hed til at komme overens om visse Forligsvilkaar. ~ - -~ . . .0
" (4) Raadet kan ligeledes efter sit Sken henvise Tvisten til et Udvalg af dets
Medlemmer, bestaaende af et lige Antal Medlemmer, der repraesenterer, Arbejdsgivere, -
og Arbejdere, med det Formaal, at et saadant Udvalg kan lette og fremme en frede-
lig Ordning af Tvistigheden. . R o G
" (5) Naar Parterne ere naaede til en Ordning af Sagen, ‘skal denne Ordning -
fikseres som en industriel Overenskomst, der paa lovlig Maade skal udfwerdiges af alle
Parterne eller deres Fuldmaegtige (men ikke af den, der under Forhandlingerne re-
przsenterer deres Afdeling), og 2 Originaleksemplarer heraf skulle akteres i Fuldmaeg-
tigens Kontor inden en hertil af Raadet fastsat® Frist. . . . T ‘
6) Naar en saadan industriel Overenskomst er bleven vedbgrlig udfeerdiget
og akteret, jfr. foran, skal Raadet meddele Voldgiftsrettens Fuldmegtig, at Sagen er -
ordnet ved en industriel Overenskomst.. - e
. «(7) -Dersom en saadan industriel Overenskomst ikke er bleven udferdiget: og:
akteret, som foran nwmvnt, skal Raadet affatte en-paa bedste Overbevisning ststtet.
%enstﬂling angaaende Sagens Ordning, stettet paa Sagens Hovedpunkter jog Ret 'og. .
illighed. .. - U A C
e (8) Raadets Henstilling- skal behandle ethvert Punkt i Tvisten, og: skal it
tydelige Udtryk, saa vidt muligt uden tekniske Udtryk, fremsette, hvad der efter Raa- -
dets Mening burde eller ikke burde geres af de paagmldende Parter. .

. (9) Raadets Henstilling skal ligeledes udtale sig om det Tidsrum, ihvilket den
foreslaaede Ordning, skulde vedblive at veere iKraft, hvilket dog ikke maa veere -mere
end’ 8 ‘Aar ‘og ikke mindre end 6 Maaneder, og fremdeles den ‘Dato, da Ordningen.
skulde tage &in Begyndelse, hvilket dog skal vere tidligst 1 Maaned og senest 3’
Maaneder efter Henstillingens Dato. S



