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nødiggjort ved Lov. Nr. 54 af. 4. April 
1902. I  § 20, 2det Styklee, -er foretaget 
den Forandring, at Anskaffelsesomkdsthin- 

: gér iklmn -behøve at afskrives;! Løbet af 
de 5 홢 tidligere 3 3홢 ølgehde (Regnskabs- 
aar med mindst en Femtedel 홢 tidligere 
Trediedel- 홢 홢 aarlig, som Følge af Hvilken 
Ændring Nr. 4 i det tidligere 'Forslags § 59 
(nuværende § 61) er udgaaet; sidste Stykke 
i § 20 er derhos ændret derhen, at der 
forinden Stiftelses-, Organisätiöns- og An- 
skaffelsesomkostningerne fuldt ere af- 
skrevne, højst maa tildeles Aktionærer 
eller Garanter 5 홢 tidligere 4 홢 'pOt. af 
den indbetalte pel; af Aktiekapitalen eller 
G-arantikapitalen. I § 25, 3det Stykke, 
'er foretaget den Fbrahdring, xt ethvert 

. 7 Livsforsikringsselskab mindst en Gang hvert 
5 te Aar 홢 tidligere hvert 10de Aar 홢 
sk'ål ' underkastes en indgaaende 'Under-, 
søgelse af Forsikringsraadet. 

Af andre Forandringer, der ere fore- 
:taghe i Forslaget, skal nævnes, at man i 
§ 1 har defineret Begrebet Livsforsikrings- 

virksomhed derhen, at ved samme skal 
forstaas forretningsmæssig Overtagelse af 
Livsforsikring. I § 53 er Ijønhingéh 'for 
,:Fotsi,kr'ihgsra'adets Formand i :!jigned 'med, 
Kvad der efter Lov Nr. 22,1, af 16. Decem- 
ber 1895 om Ordningen af Statens stia- 
tistiske Bureau er fastsat for dette Bureaus I 
Direktør, bestemt til 4,800 Kr., stigende 
hvert 5te Aar med 400 Kr. aarlig indtil 
6,000 Kr., hvorhos det 홢 for at udelukke 
:enRvér Tvivl 홢 udtrykkelig er udtalt, at 
Formanden, der er kgl. Embedsmand, er 
;péhsionsberettiget efter Pensionsloven; i 
det tidligere 'Forslags' § 52 var Forman- 
dens Lønning fastsat til 8,000 Kr. aarlig, 
stigende livert 4de Aar med 500 Kr. indtil 
10,000 Kr. I § 57 Nr. 2 er Henvisningen 
til § 56 udeladt, saaledes at det altsaa ikke 
skal paahvile Statsanstalten for Livsfor- 
sikring at bidrage til de ved Tilsynet for- I 홢 
voldte Udgifter, idet en saadan Forplig- 
telse for Statsanstalten ikke findes til- 
strækkelig e g r u i i l - d  


