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B e m æ r k n i n g e r  t i l  f o r a n s t a a e n d e  L o v f o r s l a g .  

: Det meteorologiske Institut oprettedes 
i April 1872, og Lønningerne til det ved 
samme ansatte; Personale, ere hidtil. fast- 
satte ved de aarlige Finanslove. Den nu- 
værende Bestyrer ansattes den 1ste Juli 
1884 med en Lønning af 4,000 Kr. aarlig 
foruden fri Bolig, og denne Lønning oppe- 
bærer han éndnu. Afdelingscheferne, hvis 
Antal nu er 4 imod 2 den Gang Institut- 
tet oprettedes, ere ansatte med forskellige 
Begyndelseslønninger, men have efterhaan- 
den, som Regel efter hver 5 Aars Tjeneste, 
faaet denne forhøjet, saa at de 2 ældste 
nu ere lønnede med 3,300 Kr. og den tre- 
die med 3,000 Kr., medens den fjerde er 
en tjenstgørende Søofficer, som foruden 
sin Lønning oppebærer et Honorar af 600 
Kr. aarlig. 

I Rigsdagssamlingen 1880홢81 og i 
Samlingerne 1895-96 til 1899홢1900, begge 
inklusive, fremsattes Forslag til Lov om 
Lønninger ved meteorologisk Institut uden 
at det dog lykkedes at føre den igennem. 
Da det herefter syntes vanskeligt at faa 
en Lønningslov gennemført, blev i sidst- 
nævnte Samling Bestyrerens Lønning fore- 
slaaet forhøjet ved Bevilling paa Finans- 
loven i Lighed med hvad der var sket for 
Underbestyrernes Vedkommende; men da 
Folketingets Finansudvalg erklærede, at 
denne Sag burde afgøres ved en særlig 
Lønningslov, blev Lovforslaget paany frem- 
sat kort Tid efter, og derpaa atter i Sam- 
lingerne 1900홢1901 og 1901-1902, dog 
stadig uden at det naaede at blive ophøjet 
til Lov. 

Forholdet er altsaa dette, at Besty- 
reren af meteorologisk Institut nu efter 
18 Aars Tjeneste staar paa den samme 
Lønning som da han blev ansat, medens 
alle andre Embedsmænd i tilsvarende Stil- 
linger, ja endog Underbestyrerne ved det 
samme Institut, have faaet deres Lønninger 
forbedrede efterhaanden som de opnaa 
længere Tjenestetid. ' 

Henset hertil og til, at Instituttets 
Virksomhed er bleven meget betydelig for- 
øget siden dets Oprettelse, saa at det nu 
er en Institution af stor Betydning i mange 
vigtige Forhold, er der formentlig frem- 
deles al Anledning til at søge Personalets 
Lønningsforhold ordnede ved særlig Lov. 

I  nærværende Lovforslag er den nu- 
værende Bestyrer benævnt Direktør, en 

Betegnelse, der over for de Autoriteter i 
Udlandet,, hvormed Instituttet kommer i 
Berøring, b.edre angiver den paagældendes 
Stilling end Betegnelsen Bestyrer, og som 
ogsaa temmelig almindelig benyttes for 
Mænd i Indlandet,, der ere ansatte i Stil- ' 
liliger af tilsvarende Betydning. Benævnel- 
sen Underbestyrer er ændret til Afdelings- 
chef, som mere betegnende for de paa- 
gældendes Virksomhed ved Instituttet. 

I det foreliggende Lovforslag er der 
for Direktøren opført en Begyndelsesløn- 
ning af 4,800 Kr., stigende hvert 4de Aar 
med 200 Kr. indtil 5,600 Kr. er naaet. 
Denne Lønning i Forbindelse med Fribolig 
maa anses for et passende Vederlag for 
Bestridelsen af den nævnte Stilling, hvis 
Betydning er vokset betydeligt i Tidens 
Løb og svarer omtrent til, hvad der til- 
staas andre i tilsvarende Stillinger. Af- 
delingschefernes Begyndelseslønning er an- 
sat til 2,800 Kr., stigende paa samme 
Maade som Direktørens indtil 3,600 Kr. 
Denne Begyndelseslønning er sat noget 
højere end hidtil, hvilket man har anset 
for nødvendigt under Hensyn til Vanske- 
lighedeil ved at erholde kvalificerede Mænd 
til Ansættelse i nævnte Stillinger. Ska- 
laen for Lønningernes Stigning er noget 
afvigende fra den ved Lovforslagets tid- 
ligere Fremsættelse foreslaaede. Den er 
nu i Overensstemmelse med det i Post- 
væsenets Lønningslov fulgte Princip, som 
maa anses for hensigtsmæssigt. 

Efter Lovforslaget vil Direktøren, der 
er ansat den lste Juli 1884, straks faa en 
Lønning af 5,600 Kr., Afdelingschefen ved 
den klimatologiske Afdeling, der er ansat 
den lste April 1877, og Afdelingschefen 
ved Afdelingen for Vejrtjeneste, ansat den 
1ste April 1883, ville begge faa 3,600 Kr., 
medens Afdelingschefen ved den magnetiske 
Afdeling, der er ansat den lste Januar 
1889, vil faa en Lønning af 3,400 Kr. 

Stillingen som Afdelingschef ved den 
nautiske Afdeling har hidtil været besat 
med en tjenstgørende Søofficer, der for 
denne Virksomhed oppebærer et aarligt 
Honorar af 600 Kr. Da denne Ordning 
anses for praktisk, og da derved tilmed 
opnaas en Besparelse paa Instituttets Løn- 
ningskonto, agtes den bibeholdt. 

De for Direktøren og Afdelingscheferne 
foreslaaede Dagpenge svare til, hvad de alt 


