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at det, der maatte være Genstand for Løn- 
ningsudvalgets specielle Opmærksomhed, 
var særlig 3 Ting. For det første Op- 
hævelse af de saakaldte specielle Løn- 
ningsklasser og Indordning af det meget 
store Personale, der staar i dem, un- 
der de almindelige Lønningsklasser med 
den deraf flydende Ret; til lovbestemte 
Alderstillæg paa en saadan Maade, 
som der i øvrigt forude var fastslaaet, 
og som fremdeles skulde opretholdes for 
-de Personer, der allerede stode i de almin- 
delige Lønningsklasser., Med s Hensyn til 
dette Punkt skal jeg ; blot : sige, idet jeg 
i øvrigt i kan tiltræde, hvad' deri blev udtalt 
af det ærede Medlem for Svendborg Amts 
ßte; Valgkreds (G-uldbrandsen) i Ga ir, at 
der: ogsaa i ;de : 10 홢 Aar, der ere gaaede, 
siden vi vedtoge den første Lov om Stats- 
banedriftens Ordning, atter og atter til mig 
er fremkommet .'Klager fra ;de:, Statsbane- 
funktionærers Side,, der staa ,,i de saakaldte 
specielle Lønningsklasser, over. den for dem 
ejendommelige Lønningsmaade, som Loven 
havde fastsat. : Hovedulempen : ved hele 
denne Lønningsordning er nemlig ,-,,den, at 
det:, af hænger af rene Tilfældigheder, hvor 
hurtigt eller hvor langsomt de paagældende 
Personel i de forskellige Lønningsklasser 
ki-inn .lomme til at avancere, idet det 
forud ved Lov i r .fastsat, hvorledes Delings- 
forholdet skal 'foretages, henholdsvis 2, 3, 
4: ieller: 5 Lønningsklasser, med lige mange 
Funktionæi ca ; i  liver Klasse. Ret ,de : r fo Ì '  

. . absolut afhængigt om Tilgangen er 
mer-e ellei mindre rigelig, mere eller min- 
dre hurtig. I  samme Grad som iden i den 
paågældende Funktibnærklasse er. rigelig, 
i samme 'Grad ville de i Klassen staaende 

홢 . Funktionærer rykke op paa en højere Løn- 
ningsklasse. I samme Grad som Tilgangen 
er langsom, i samme Grad komme de til 
at staa længe. Deraf følger ogsaa den 
Omstændighed, at man nu uden synderligt 
Besvær fra den ene Side ;ha1:' paavistjaat 
denne Overførelse til de almindelige Løn- 
ningsklasser <af disse Funktionærer e r  til 
Skade for nogle,!: og paa samme Tid lige 
saa, let 'fra den; anden Side kan paa vise, 
at; det er til betydelig .Gavn l'oi andre. 
Det/ligger ,j o. netop dsdenfØregeilmæssigheid, 
hvormed ; de paagældende Funk?tignærer 
efterhaanden: ere korone, jtil at; rykke .op si 
de høj ere Lønningsklasser. j Lønningsud- 
valget; fandt derfor, at det var et Forhold, 
der maatte rettes, og at man maatte have 
sin Opmærksomhed henvendt paa ren Om- 

. I ordning aÍ. dette:,abnorme;Forhold. 
Det næste Hovedprincip, man fæstede 

sin Opmærksomhed paa ved Behandlingen 

af Lønningsforslaget, var, at man vilde 
tilvejebringe en gunstigere Stilling for de 
ældre Funktionærer, der af en eller anden 
undertiden dem ganske utilregnelig Grund 
bleve staaende i éh bi stemt Lønningsldasse 
deres Liv ud, uden at kunne komme til 
den gennem 홢홢 Avancement > fremkaldte r For- 
bedring i deres Lønningsf erhold. Med 
andre Ord: iMan vilde tilvejebringe et større 
Maal af Alder stillæg paa den Må.,ade ' at 
man føjede noget til de 3 Gange 10 pOt, 
som den paagældende Lov fastslaar for d e  
almindelige; -Lønningsklasser. Det er en 
bekeu.clt,$ag" at den fastsætter som Alders- 
tillæg med 4 Aars Mellemrum 3 Alderstil- 
læg livei Gang paa l Ø pCt. af Begyndelses-, 
gagen I Stedet, for det enedes Udvalget 
om a;t f istsætte bestemte, uafhængige af 
B,égyiidels,e.slønn'en fikserede Alderstillæg 
og give dem i et større Antal end de nu- 
gældende 3 Gange, noget forskellige for 
de forskellige Funktionæiklasser, noget ;f!or- 
skellige ne top af Hensyn ;til ,de Nunktionær- 
klasser, hvor der var mindst Sandsynlighed 
for en JjønningsforibedriTig á Form afAvance- 
ment. -De faa baade;Ijønnihgstillæg og det 
største ..Antal- Alderstillæg, :fordi;: der er 
Sandsynligheden størst for, at en Del af 
dem bliver staaende Livet til Ende uden 
at komme ; ei i nogen anden mere vel- 
lønnet Stilling. 

Endelig- for det tredie enedes man 
hurtig og uforholdsvis let om, at hvor der 
overhovedet kunde være Tale om, at man 
burde foreslaa !Lønningsforbedmng, helt 
igennem, :altsaa baade en Forbedring af 
BegorndelsesløIìneJl rQg af Slutningslønnen, 
maatte man begrænse sig til de lavest løn- 
nede Funktionærklasser., 
: Hvorledes nu Forholdet kommer til at 
stille;; sig for de forskellige 1 u-nktio,næi 
k,lagser,:,'henh,oldsvis efterii/den nugældende 
Ordning, ,eiter ,KDmmissionsforslage,ts Ord- 
ning og endelig efter Lovlór,,sl,agets Ord- 
ning, skal deg med nogle faa Ord søge at 
klargøre for det høje .Ting. Den første 
almindelige Lønningsklasse i det nuvæ- 
rende Lovforslag bliver, uforandret. Med 
Hensyn; til fanden Lønningsklasse, som er 
normeret med en Begyndelsesløn af 3,600 
Kr. med 3 Alderstillæg paa  i alt 1,080 Kr., 
altsaa, med (eri, Slutningsløn af 4,(>80 Kr., 
foiie,gl,aa-r baade Kommissionen --log Rege- 
,r,i,ng,Q,n, at Begyndelseslønnen skal være 
den samme, og der foiuslaas dernæst 4 
Alderstillæg, hver; paa 375, og sialedesop- 
naas der en Sintningsløn' a.f 5 10U Kr. eller 
et Tillæg til Slutningslønnen af 420 Kr. For 
den næste Lønningsklasse, som nu lønnes med 
3,000 Kr. med 3 - Gange Alderstillæg af 900 


