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skal jeg gøre opmærksom paa, at en hel 
Del Telegraf bestyrere i Købstæder, hvis 
T'èlegrafvæsen ikke tidligere har sorteret 
helt og fuldt ud under Staten, mi ere 
komme med herindundcr, bl. a. Esbjerg, 
Kolding, Maribo, Næstved, Thisted, Vejle, 
Hobro, Kalundborg, Marstal og nere endnu; 
Paa Lønningsloven af lö89 ére de ikke 
opførte. Telegraf stationerne i de paagæl- 
dende Byer have været bestyrede ved Funk- 
tionærer, Telegrafister eller Overtelégrafi- 
ster, som ganske vist fra Telegrafvæsenets 
Side have faaet nogen G-odtgørel§e for 
deres Arbejde, men som i alt Fald ikke 
have været at betragte som Embedsmænd, 
som Funktionærer, i Telegrafvæsenets Tje- 
neste. 

Denne Merudgift af 205,635! Kr. vil 
altsaa ikke helt ud kunne opfattes som en 
Forøgelse af de bestaaendé Lønninger. En 
hel Del af denne Sum ihedgaar til Løn- 
ningèr ved ny oprettede Embeder, og da 
man maa gaa ud fra, at saadanne Em- 
beder oprettes, fordi Institutionen1 i det 
hele udvider sin Virksomhed, er-,, det ganske 
naturligt, ät man gør opmærksom derpaa, 
for at' d en Lønforhøjelse, hvorom der er 
Tale, og: som er i høj Grad ønskelig for 
den Etat, Forslåget' omhandler, ikke skal 
komme til over for'Offentligheden at blive 
fremstillet som mere, end den i Virkelig- 
heden er. Jeg beklager, at man ikke i 
Bemærkningerne har fundet Anledning til 
at gøre Skel' mellem Udgifterne i disse to 
forskellige Retninger, saaledes som man 
har gjort i Bemærkningerne til Lønnings- 
loven for Postvæsenet; men Lovforslaget 
vil jo rimeligvis komme til Behandling i 
et Udvalg, og det vil da blive dettes Sag 
nærmere at faa Rede derpaa, eventuelt 
ved Ministerens Medvirken. 

Naar man saa undersøger, hvordan 
d'enne Lønningsforhøjelse, der nu en Gang 
bringes i Forslag, fordeles, vil man komme 
til det Resultat, at den desværre fordeles 
efter ganske d'et selvsamme Prin cip som 
i Lønningsloven for Postvæsenet. Med 
andre Ord: det er'Embedsmændene med 
de store Lønninger, der faa forholdsvis 
meget, og Funktionærer med de mindre 
Lønninger, der faa forholdsvis lidt og for 
lidt. Jeg skal belyse dette med nogle 
Eksempler. Direktøren for hele denne 
Etat  har hidtil haft i fast Løn 4,8QO Rr. 
og har haft 4 Tillæg, som han oppebærer 
for hver 5 Tjenesteaar, 300 Kr. hver Gang, 
det bliver i alt 1,200 Kr. lagt til de 4,800 
Kr;, hvilket giver 6,000 Kr. Dette ér håns 
Lønning for Øjeblikket. I- Henhold til 
dette Forslag her bliver den samlede Slut- 

niägsløn 7,800 Kr. Hans Løn forbedres 
altsaa, naar man holder sig til Sluthings- 
summen, med 1,800 Kr. om Aaret. Begyn- 
delseslønnen er foreslaaet til 6,000 Kr'., og 
dernæst er der bragt i forslag 3 Lønnings- 
tillæg, hvert paa 600 Kr., soiii, ban faar 
efter 4 Aars Tjenestetid. Naar ban altsaa 
har været i Embedet 12 Aar, hår han 
samtlige 3 Tillæg, 1,8001 KrV i  alt. Det 
bliver i det hele 7,800 Kr. Det er jo en 
ganske betydelig Forhøjelse, han derved 
faar. Den andrager i det hele 30 pCt. 
Men hans Fordel ved denne Lov bestaar 
ikke alene i denne store Forhøjelse, men 
ogsaa deri, at medens han efter den nu- 
gældende Lov ikke har faaet samtlige Løn- 
ningstillæg før efter 20 Aars Tjeneste, vil 
han derimod etter dette Lovforslag taa 
dem, naar der er gaaet 12 Aar, og det 
betyder jo ikke saa lidt. Jeg skal- dernæst 
næVne en anden af Embedsmændene der- 
oppe i Toppen af Etaten; Jeg vil da tage 
Bestyreren af Kjøbenhavns Telegrafstation. 
Hans Løn er for Øjeblikket 3,200 Kr., 
medens hån i Alderstillæg faar 200 Kr. 
4 Gange med 5 Aars Mellemrum, altsaa 
800 Kr., saâ at hans- samlede Løn efter 
dén bestaaend e Ordning bliver 4,000 Kr. 
Efter det foreliggende Lovforslag vil hans 
Bégyhdelsesløn blive 4,400 Kr., og hans 
samtlige Lønningstillæg. kunne i alt beløbe 
sig til 1,200 Kr.,, nemlig 400 Kr. 3 Gange 
efter hver 4 Aars Tjenestetid, saaledes at . 
han faar det fulde Lønningstillæg efter 
12 Aars Forløb. Det bliver i alt 5,600 Kr. 
Det vil altsaa sige, at Lønforhøjelsen for 
hans Vedkommende bliver 40 pCt. Det er 
en ganske urimelig stor Forhøjelse. Og 홢 
denne Lov kommer ham ikke blot til gode 
deri, at han faar en forøget Løn, men 
han faar ogsaa sit fulde Alderstillæg tid- 
ligere, nemlig naar han har været i Em- 
bedet 12 A a r .  Jeg skal saa tåge en 
Klasse Funktionærer inden for Etaten 
af de allerdaarligst lønnede, nemlig Tele- 
grafbudene. Som man måaske vil erindre, 
kom Telegrafbudene under Organisationen 
ved Lov af 30. Marts 1895. Af Tele- 
grafbude findes der to Klasser, dels 
Telegrafbude i Kjøbenhavn og dels Tele- 
grafbude uden for Kjøbenhavn. For Øje- 
blikket ere Lønreglerne forskellige for disse 
to Klasser, Telegrafbudene i Kjøbenhavn 
ere inddelte i; 4 lige store Klasser. Den 
yngste Klasse hår 800 Kr. i aarlig Løn,- 
næstyngste 950, de følgende Klasser hen- 
holdsvis 1,100 og 1,250 Kr., hvilket er den 
højeste Løn. For Telegrafbudene ude i 
Provinserne er Ordningen for Øjeblikket 
saaledes, at dé 홢 ikke have saa meget i Be- 


