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87.
KMvindelige Arbejdere maa før og efter deres Medfomft ikke arbejde i ialt 5 Uger;

af bdisfe ffulle mindft de 4 være efter Pedkomften, hvad der ved Jlndtrædelfe paanyi
Arbejde ffal bevifes ved Erklæring fra Fødjelshjælperfke eller Læge.

$8.
Kvindelige Wrbejdere ffulle under Wrbejdet famt under Maaftidexne, hvor

disje nydes paa Arbejdsftedet, holdes flilte fra mandlige Arbejdere, faavidt Axbejdets
Beftaffenhed og Pladjen tillader det, hvorhos det haahviler Arbejdsgiveren, hvor begge
Køn ere beffæftigede, at vaage over IJagttagelfe af Spmmelighed og Anftændighed paa
Axbejdsftederne.

89.
Unber ArbejdBspauferne maa dei 8 5 ommeldte Arbejdere af begge Køn ikfe bejfæftiges,

pg dDe maa ilfe opholde fig i noget til Fabrikfen eller Værkftedet hørende Mum, hvori der

paa den Tid arbejdes, medmindre Tilfyrnet dertil har meddelt Arbejdsgiveren ffriftlig
Tilladelje.

Gaabel for de nævnte jom for de øvrige Arbejdere ffal der være Adgang til at

varme Deres Middagsmad, hvis denne medtages eller bringes, og til i den kvlde Aarstid
at indtage deres Maaltid i opvarmet Rum.

8 10,

Faa Follefirkens Helligdage maa Børr, unge Arbejdere under 18 Aar famt Kvinder
iffe andendes til det i S 1, Ifte Stykke, omhandlede Arbejde,

Denne Beftemmelje ffal dvg ikfe fomme til AÅuvendelfe paa de unge, manudlige Ars

Dejdere, fom i Medfør af Geftemmelfen i $ 5,2det Stylkle, maatte have erholdt Tilladelfe
til Natarbejde i begrænfet Omfang.

$ 11.

Afvigeljer fra de i 88 4, 5 og 7 givne Geftemmelfer funne ille finde Sted, meds

mindre Naturomftændigheder, Ulykfeshændelfer eller andre uførudjete Gegivenheder have
forftyrvet den regelmæsfige Drift eller udjætte den for Forftyrrelfer, i hvilket Tilfælde
Tilfynet paa derom fkriftligt indgivet Andragende for indtil 3 Dage ad Gangen fan tils

ftede faadan Afvigelfe, indtil den regelmæsfige Ortft atter er tilvejebragt eller ftlret. Til-

fynet Har til Indenvigsminifteren at gøre Indberetning om enhver faadan given Tilladefje.

8 12,

fyorinden nogen Axrbejdsgiver antager et Barn eller ungt Mennejte til Arbejde,
fom vmbhandles i & 1, Ifte Styfle, eller til AMrbejde, for hvilket der i Medfør af VBeftem-
melfen i $ 1,2det Stykle, ved fongelig ANuordning er faftjat Indllrænkninger, ffal han
forviste fig om fammes Alder og Sundhedstilftand. I Ddette Øjemed ffal det pangæls
dende Barns eller unge Mennefles Alder oplyjes ved en Fødfelsatteft, og rbejdsgiveren
ffal ved en efter hans Begæring af vedkømmende Embedslæge eller en anden autoriferet
Læge foretagen lUnderføgelje fifre fig Bevis for, at den panagældendes legemlige Udvils

ling eller Helbredstilftand ikfe ffønnes at være til Hinder for, at han anvendes til det

Arbejde, han ffal udføre. Ved GBedømmeljen af den legemlige Udvikling maa Underføgels

fen jærlig rettes paa, om Den paagældendes Højde, Vægt eller Bryftvidde er ringere end
dDen normale for Perfoner af hans Alder; fornøden Oplysning i faa Henfeende maa indes
holdes i den af bedkommende Læge udftedte Ntteft,


