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Born over 12 Aar maa saa længe. indtil de ere lovligt udskrevne af Skolen, kun 
beskæftiges i de nævnte Virksomheder i 6 Timer iDøgnet, deri indbefattet lig Times 
Hviletid efter ho ist 41J2 Times Arbejde, og kun i Tiden mellem 6 Morgen og 8 Æren. 
De maa ikke benyttes til Arbejde i den Tid, hvor de skulle søge Skolen eller Konfirnion 
tionsforberedelsen, ej heller i den sidste 172 Time for Skoletidens eller Konfirniations- 
forberedelsens Begyndelse. De maa ikke arbejde i Virksomheden paa Folkekirkens Søn- 
og Helligdage « 

§ 10. 
Unge Mennesker af begge Kon fra Udskrivning af Skolen til 18 Aars Alderen 

maa ikke anvendes til det i Z 1 omhandlede Arbejde mere end 10 Arbejdstimer i 
Løbet af et Døgn, ej heller i Tiden før Kl. ei Morgen eller efter Kl. 8 Aften. Denne 
Arbejdstid skal efter høist hver 41J2 samlede Arbejdstimer være afbrudt af mindst Vs 
Times Hviletid Ud over de saaledes fastsatte Arbejdstimer maa de ommeldte Personer: 
ej heller anvendes til noget Arbejde i Fabritlens eller Værkstedets Tjeneste uden for sammes 
Omraada For unge Mennesker, der besøge tekniske Skoler eller Fagskolen skal Arbejds- 
tiden lcegges saaledes, at den ikke hindrer dem i at: benytte saadan Undervisning. 

Jndenrigsministeren kan dog efter Arbejdsraadets Jndstilling paa derom indgivet 
Andragende tillade unge mandlige Arbejdere, der have fyldt 15 Aar, at arbejde i Tiden mel- 
lem Kl. 8 Aften og Kl. 6 Morgen i begrænset Omfang, naar saadant skonnes at være 
nødvendigt for deres faglige Uddannelse. 

e 11. 
Direktoren for Arbejds- og Fabriltilsynet kan saavel for Børn som for unge 

Mennesker tilstede Undtagelser fra de i §s 9 og 10 indeholdte Regler om Arbejdstidetis 
Afbrydelse, naar den af vedkommende Arbejdsgiver i Forslag bragte Arbejdsfordeling er- 
kendes at være lige saa gunstig for Arbejderne som Reglen i de nævnte Paragraffen dog 
at der om slige Undtagelser stedse sker Jndberetnitcg til Jndenrigsministeren og til Ar- 
bejdsraadet 

s to. 
Naar Arbejds- og Fabriktilsynet finder, at visse Arter af det i§1,  1ste Stykke, om- 

handlede Arbejde er særlig anstrengende eller skadelige for Sandheden eller af den Beskaffenhed, 
at en enkelt Arbejder-3 Uforsigtighed kan blive farlig for de øvrige Arbejdere, kan det af 
Arbejdsraadet bestemmes, at en Forhojelse af de i W 9 og 10 fastsatte Aldersgrcenser bør 
finde Sted for dette Arbejdes Vedkommende, eller forbydes, at Personer under 18 Aar 
eller kvindelige Arbejdere deltage deri. Foler nogen sig brostholdeii ved Afgørelsen kan 
denne indankes for Jndenrigsministeren. 

§ 13» 
J  Hvile- og Spisetider maa Børn og unge Mennesker ikke beskæftiget; og ikke op- 

holde sig i noget til Fabrikken eller Bærkstedet hørende Rum, hvori der paa den Tid 
arbejdes, medmindre Tilsynet dertil har meddelt Arbejdsgiveren skriftlig Tilladelse. 

§ 14. 
Afvigelser fra de i §§ I, 10 og 18 givne Bestemmelser kunne ikke finde Sted, med- 

mindre Naturomstændigheder, Ulykkeshændelser eller andre lignende uforudsete Begiven- 


