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Der skal paa hensigtsmæssig Maade, eventuelt ved Luftfornyelse ad kunstig 
Vej, sorges for passende Luftskifte saa tilfredsstillende, som Virksomhedens Art tillader 
det; særlig gælder dette, hvor der udvikles Støv eller sundhedsfarlige Stoffer (Luft- 
arter eller Dampe). Ligeledes bør der ved Ventilation og i fornodent Fald ogsaa ved 
Afspærring sorges for, at giftige Luftarter, Røg, Støv og stærk Hede, Damp og Staal, 
som kan udvikle sig i enkelte Arbejdsrum og under visse Dele af Bedriften, ikke trænge 
ind i andre Arbejdsrum. 

Adgang til Arbejdsrum i hvilke giftige Stoffer forarbejdes eller benyttes, skal 
være forbudt andre end de Arbejdere, som der beskæftiges. 

Hvad de ved mekanisk Kraft drevne Maskiner angaae, ere de Bestemmelser gæl- 
dende, som findes i Lov af 12te April 1889 om Foranstaltninger til Forebyggelse af 
Ulykkestilfælde ved Brug af Maskiner m. m. 

Tapeter paa Vægge og Løfter skulle være forbudte i Lokaler hvor Tilsynet anser 
Anvendelse af dem for uheldig i hygiejnisk Henseende. Saavel Vægge og Løfter, som 
navnlig Gulve skulle jævnlig rengøres, i hvilken Henseende Tilsynet kan give nærmere 
Forskrifter. Hvor Forholdene tillade det, skulle kalkede Vægge og Løfter derhos en Gang 
aarlig hvidtes. 

§ 6. 
Belysningen af Arbejdsrunimene skal være tilstrækkelig saavel til Arbejdets Ud- 

førelse som til Iagttagelse af de i Rummene anbragte Maskiner og andre Genstande; for 
faa vidt kunstig Belysning benyttes, skal Anbringelsen af samme være forsvarlig. I  Ar- 
bejdsrum, i hvilke der findes eller udvikler sig eksplosive eller let antændelige Luftarter, 
Dampes eller Støv, skal den kunstige Belysning ske paa betryggende Maade. 

Opvarmning skal kunne paabydes iArbejdslokaler, hvor der er stillesiddende Arbejde, 
og hvor Forholdene i øvrigt maatte kræve det. 

§ 7. 
Paa eller ved Arbejdsstedet skal der være Adgang for Arbejderne til i den kolde 

Aarstid at nyde deres Maaltid i opvarmet Rum og, for saa vidt Forholdene tilstede det, 
at faa varmet deres Middagsmad hvis den medtages eller bringes. 

§ 8. . 
Senest 2 Aar efter nærværende Lovs Jkrafttræden udsteder Jndenrigsministeren 

efter Arbejdsraadets Jndstikling Regulativeia indeholdende Bestemmelser om, hvilke For- 
dringer med Hensyn til Lokalernes Størrelse, Indretning, Belysning, Opvarmning, Ven- 
tilation m. m. der til Genuemsorelse af Bestemmelserne i §s 4홢홢6 skulle stilles til de en- 
kelte Arter af Fabrikker og Værksted» i Henseende til de der beskæftigede Arbejderes Antal. 

Disse Fordringer blive at gennemfore ved Indretning af ny og Omdannelse af 
ældre Anlæg. Ethvert under Tilsynet hørende Arbejdssted skal senest 10 Aar efter Re- 
gulativets Udstedelse fyldestgore de i dette opstillede Fordringer. 

I II .  

§ 9. 
Børn under 12 Aar maa ikke anvendes til Arbejde i de Tilsynet undergivne 

Virksomheder. 


