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den specielle Gennemforelfe af Lovforslagets 
mere almindelig holdte Reglen 

Storst Tvivl har der rejst sig, 
om, hvilke Personer der skulde inddrages 
under Beskyttelsesreglerna og i hvilket Om- 
fang de skulde beskyttes. Lovforslagets Reg- 
ler omfatte .Børn og unge Mennesker af 
begge Kon indtil det fyldte 18de Aar og 
desuden alle voksne Kvinder. For alle disse 
Personer forbydes Helligdagsarbejde An- 
vendelse af Børn under 14 Aar i de i For- 
slaget omtalte Virksomheder er udelukket, for 
saa vidt de ikke have tilendebragt deres Skole- 
aana For unge Mennesker mellem 14 og 
18 Aar fastsættes der en Maksimalarhejds- 
dag og Forbud mod Natarbejde i Overens- 
stemmelfe med den gældende Ret, og disse 
Regler gøres derhos anvendelige ogsaa paa 
voksne Kvinden Endelig indeholder For- 
slagets §7 en særlig Regel om Barselkvinder 
홢홢홢홢 Denne sidste Regel tiltræder et Flertal i en 
noget forskellig Affattelse. medens et Mindre- 
tal foreslaar Paragraffen udstemt 홢 Hvad 
dernæst Helligdagsarbejdet angaar, finder et 
Flertal, at man bør blive staaende ved Reg- 
lerne i Helligdagsloven af 13de April 1871, 
indtil denne revideres 홢홢홢 Imod Indskrænk- 
ninaer i den voksne Kvindes Arbesdstid sy- 
nes der efter Flertallets Opfattelse at kunne 
gøres vægtige principielle Indvendinger; det 
har endvidere vist sig, at der fra sorskellige 
Sider inden for de arbejdende Kvinder gør 
sig Uvilje gældende mod at skilles ander- 
ledes end voksne Mænd; Flertallet har un- 
der disse Omstændigheder ikke dristet sig til 
at fastholde et Forbud, der under Lovfor- 
slagets 1ste Behandling mødte megen Mod- 
stand. 홢- Bestemmelserne om unge Menne- 
sker mellem 14 og 18 Aar indstilles til God- 
kendelse med nogle Smaaændringer»홢 Hvad 
endelig angaar Børn under 14 Aar, har et 
Mindretal samtidig med at fasth oldeForslagets 
Affattelse desuden foreslaaet Indskrænkninger 
i Bornearbejdet ogsaa i Virksomheder, der i 
øvrigt ikke inddrages under nærværende Lovs 
Ramme. (Ændringsforslag Nr. 20). Uagtet 
ogsaa efter Flertallets Formening adskillige 
af de i nævnte Ændringsforflag berørte 
Forhold fortjene megen Opmærksomhed, har 
man dog ment nu at burde nøies med Reg- 

lerne i § l, 2det og sdieStykke (Ændrings- 
forsIag Nr. 5), for maaske i Fremtiden 
at komme til ny Lovgivning herom. Hvad 
Hovedbestenimelsen angaar, Forbudet mod 
Anvendelse af Børn under 14 Aar, har et 
andet Mindretal foreslaaet at indskrænke 
Forbudet til Børn under 12 Aar, dog saa- 
ledes, at der tillige foreslaas forskellige Reg- 
ler, sigtende til at skærme Skolebørn over 
denne Alder mod uforholdsmæssig Udbyt- 
ning. (Ændringsforslag Nr. 18). Et Fler- 
tal finder Lovforslagets Tanke, at lade Ar- 
bejdsforbudet strække sig saa langt som den 
fkolepligtige Alder, principielt rigtig og an- 
befalelsesværdigz med Fastholdelse af denne 
Hovedregel mener samme Flertal dels (Æn- 
dringssorslag Nr. 46) at kunne gøre Over- 
gangsbestemnielserne i Lovforslagets § II,  
2det Stykke, noget lempeligere, dels ogsaa 
efter Ovekgangstidens Udløb at kunne ind- 
rømme en snævert begroenset Adgang for 
Anvendelse af 12aarige Børn i beskyttede 
Erhverv. (Ændringsforslag Nr. 47). Nogle 
Medlemmer af dette Flertal ønske udtrykkelig 
bemærket, at de kun med Betænkelighed ere 
gaaede med til sidstnævnte Undtagelse, og 
kun fordi det paa dette Vilkaar var mu- 
ligt at samle et Flertal om Forslagets Ho- 
vedregel, idet andre Medlemmer! og for sig 
nære Betænkeligheder ved denne. Men hele 
det nævnte Flertal er enigt om at udtale, 
at det ingenlunde er Meningen med Undta- 
gelsen at gøre Hovedreglenillusoriskz som Be- 
tingelser for Undtagelsen kræves, at særlige 
Onistændigheder tale for dens Anvendelse, 
og dernæst, at Virksomheden ikke kan anses 
for i nogen Henseende at være skadelig for 
Børnene. Der kræves endelig Anbefaling 
fra Arbejdsraadet, der efter dets Sammen- 
scetning byder Garantier for, at Misbrug af 
Undtagelsesregler ikke upaatalt kan finde 
Sted. 

Med Hensyn til Anordningen as Til- 
synsmyndighederne har Lovforslaget i det 
væsentlige ladet det blive ved den bestaaende 
Ordning. To Fabrikinspektorer og et An- 
tal Assistenter, hvilke Embedsmænd dels 
sortere under Indenrigsministeriet for Fa- 
briktilfynets Vedkommende dels under Ju- 
stitsministeriet med Hensyn til Maskin- og 


