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pleres med ikke pensionsgivende Honorar af 
den dertil bestemte Konto. Der vil let 
kunne forekomme Tilfælde, særlig i den første 
Klasse, hvor et Maksimum af 5,000 Kr. i 
Løn, selv naar dertil yderligere kommer 
Feu, ikke vilde være svarende til, hvad en 
Kunstner af fremragende Betydning for Tea- 
tret med Rimelighed maa kunne gøre Krav 
paa. Paa denne Maade vil for den enkelte 
Kunstner den Nedgang i Indtægt· kunne op- 
vejes, som kan blive Følgen af den Grænse, 
der er sat for den pensionsgivende Lønning 
i Klassen i Forhold til, hvad der nu an- 
vendes. 

Sammenligninger med de nuværende 
Lønningsforhold har bestyrket Ministeriet i 
den Overbevisning, at det Resultat, For- 
slaget i disse Paragraffer medfører, maa be- 
tegnes som tilfredsstillende for Teatret og 
dets heromhandlede Personale, samtidig med 
at der er taget tilbørligt Hensyn til ikke at 
overbebyrde Statskassen eller Teatrets Pen- 
sionsfond 

B a l l e t p e r s o n a l e t .  

§§ 10홢홢12. 
Der er her fulgt de samme Prineipper, 

som ved Skuespil- og Operapersoiialet Ud- 
førelsen er undergaaet de Lempelser, som 
de særlige Forhold og de bestaaende Regler 
kræve. Det sainlede Maksimumsbelob af de 
pensionsgivende Lønninger er sat til 35,000 
Kr. Mellem de 3 Klasser fordeler dette 
Beløb sig saaledes, at de 10,000 falde paa 
§·11, 11,000 paa § 12, 14,000 paa § 13. 
Om denne Fordelings Betydning gælder det 
samme, som ovenfor er bemærket ved Skue- 
spil- og Operapersonalet 

For Tiden medgaar i alt 37,000 Kr. til 
Ballettens Lønninger. 

K o r p e r s o n a l e t  

s 18. 
Her finder ingen yderligere Klassedeling 

Sted. Der bliver derfor ikke her Spørgs- 
maal om andre Maksimumsbelob end med 
Hensyn til Tallet af pensionsberettigede 
Maksimumslonnen for hver af disse og det 
samlede pensionsgivende Beløb, hvilket er sat 
til og allerede nu ndgor 24,000 Kr. 

F æ l l e s  Bes t emmel se r  fo r  S k u e s p i l - ,  
O p e r a - ,  B a l l e t -  og K o r p e r s o n a l e t  l 

» W 14 og 15. 
De i § 14 givne Regler forudsætte Op- 

retholdelse af Feu og Sæsondusør, derunder 
Kordusør, efter de til enhver Tid gældende 

Regler. En vigtig Realitetsbesteiiinielse inde- 
holder derimod Z 14, 1ste Stykke, der gør den 
for de tidligere kongelig ansatte Kunstnere 
gældende Regel om Feuens Medtagelse i Pen- 
xionsberegning og Beregningsniaadeii anven- 

elig paa hele det efter Udkastet pensionsbe- 
rettigede, kunstneriske Personale Naar hele 
Personalet bliver pensionsberettiget, har man 
ikke fundet Anledning til paa dette Punkt at 
gøre Forskel Man har villet gennemfore 
Lighed i Pensionsvilkaarene alene med den 
Forskel, som gælder mellem 1ste og 2den 
Pensionsklasse i Henseende til Aneiennetets- 
betingelse og Begyndelsesprocenten 

Jdet man angaaende Spørgsmaalet om 
de Tilskud til Pensionsfond en, der muliggore 
at tilveiebringe Pension af Feuen, kan hen- 
vise til de nedenfor i § 2 1  fremsatte Bemærk- 
ninger, skal det i denne Sammenhæng blot 
nævnes, at man vel har undersøgt Fondens 

Ydeevne under orudsætning afsat Pension 
af Feuen bortfa dt, men at man ikke har for- 
fulgt denne Tanke videre, da det vilde med- 
føre en ikke uvæfentlig Forringelse af den 
almindelige Pension, hvori man fra Perso- 
nalets Side maa se Hovedfortrinet ved nær- 
værende Forslag, det Hovedfortrin, som er 
uundværligt, naar Teatret skal kunne gøre 
Regning paa et fast Personale, jfr. ovenfor. 

3» 15 ophæver et Enioliiiiient for de tid- 
ligere kongelig ansatte, som der mangler 
Grund til at vverfore paa dem, der efter 
dette Forslag erholde en kongelig Udnævnelse, 
som har anden Betydning og medfører andre 
Virkninger. 

Kape l le t .  

M 16 og 17- 
Forslaget, der opretholder den bestaaende 

Ordnings Princip (Vakaneeoprykning efter 
Anciennetet) søger at forene to Hensyn, 
nemlig paa den ene Side Udsigten til en 
efter Forholdene passende og stigende Løn- 
ning for Kapelmedlenimerne paa den anden 
Side Opnaaelsen af nogen Besparelse paa 
denne Konto. Med hensyn til det ikke pen- 
sionsgivende Tillceg or Solister er der kun 
gjort mindre væsentlige Forandringer i det 
bestaaende. Selve Princippet, nemlig et 
Ekstratillæg for det særli e Talent, har man 
fundet berettiget. Den samlede Udgift til 
Kapellets Lønning vil efter Forslaget udgøre 
91,800 Kr., medens den hidtilværende Udgift 
andrager 95,400 Kr., altsaa en Besparelse af 
i alt 3,600 Kr 

Med Hensyn til de Regler, der findes i 
Z 17 angaaende Kapelmedleniiiieriies Pen: 
sionering og Ansættelsesmaade, henvises til 
det tidligere bemærkede. 


