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« 87, " S
; RKvindelige Arbejbere maa for oq efter deres %ebfomft ﬂ:’fe arbqbe i tult 5 uger, ~
af disfe fiulle mindft de 4 voere efter Nedfomiten, Hoad ber ved Jubtrcedelfe paam) i
%rbelbe ffa[ bevifes ved Crlleering fra Fudleldhicelperite eIIer 8cege.

_ § 8. o .

RKoindelige Avbejbere fiulle under Arbejbet famt unber Maaltiderne, Hoor

‘bigfe nphded paa Arbejdsftedet, Holded flilte fra mandlige Avbejdere, jaavidt Arbejdets

- Beftaffenhed og Plabfen tillader det, Hoorhos det paahviler Arbejdsgiveren, Hoor begge

- Ron ere Dbeffeeftigede, at baage obver Nsagttagelie af @wmmehgf)eb 0g %Inftoenbtgt)eb paa

QIrBeleﬁebeme.
§9. ’ ‘

llnber Arbejdspauferne maa dei§ 5 ommeldte Avbejdere af begge Kon itfe beffoefttgeé ‘

og be maa itfe opholde fig i noget til Fabritten eller Beertitedet horende Rum, hoori der

~paa Den Tid arbejdes, medmindve Tiljymet dertil Har meddelt 9Itﬁe1b§gtbeten friftlig
Tillabelfe.

Gaavel for be neevnte fom for de purige Arbejdere ffal der veere Abgang til at

. barme dered IMiddagdmad, Hvis benne medtaged eller bringes, og til i den folde Narstid
af indtage dered émaalttb t opvarmet Rum.

§ 10.
~ Paa %n[feftrfen@ Helligbage maa Born, unge Avbejbere under 18 Aar famt Koinder

(ifte anbenbded il et 1 § 1, 1fte Stytfe, omhandlede Arbejde.
Denne %eftemmelie ftal dog iffe fomme til Anvendbelfe paa de unge, mandblige Ax-
~ bejbeve, fom i Wedfor of Beftemmelfen i § 5, 2bet Stytle, maatte Have erholdt Tilladelfe -
til Natarbejde i Begroeniet Omfang. '

. § 11,
Afvigeljer fra be i §8 4, 5 og 7 givne éBeftemmelier Tune iffe fmbe Sted, med-
mindre Naturomfiendigheder, Ulyifeshoendelfer eller andre uforudjete Begivenheber have
“forfipreet Den regelmeesfige Drift eller ubdjeette den for Forftyrvelfer, i f)bt[fet Tilfeelde
Tilfynet paa devom friftligt indgivet Andragende for indtil 3 Dage ad Gangen fan til-
ftede, jaadan Afvigelfe, indtil den regelmeedfige Drift atter ¢v tilvejebragt eller fifvet. Til-
1hnet, f)ar til Inbdenvigdminifteren at gore Jndberetning om enfhver joaban given Tillabelje.

§ 12,
, Fovinden nogen Arbejd3giver antager et Barn eller ungt W?ennei’fe til %Irfaeﬁ)e,
fom omhandles i § 1, 1ite Styffe, eller til Arbeide, for fuilfet der 1 Medfor af Beftem-
melfen i § 1, 20et @tl)ffe bed fongelig Anordning er faftiat Snbffreentninger, flal Han
forvisfe fig vm jammes lder og Sundhedstilftand. I dette Dijemed ffal bet paageel-
bende Barnd eller unge NMenneffes Alder oplyies ved en Fudfelsatteft, og Arbejdsgiveren
- {tal ved en efter Hand Begeering af vedfommende Cmbedsleege eller en anden autorifevet
Seege : foretagen Underjdgelie {ifre fig Bevid for, at den paageeldendes legemlige Ubvit-
ling eller Helbredstilftand iffe ftonned at voeve til Hinder -for, af Han anbenbed til det
- Urbejde, han flal udbfove. BVed Bedbpmmeljen af den legemlige Ubvitling maa unberiwgela
© - fen feerlig vetted paa, om den paageeldendes Hwive, Beegt eller Bryfividde ex tingere end
bent mormale for Perfoner af Hang Alder; fornvben Dph)émng t jaa Henfeende maa indes
holded i den af vedfommende Leege nbftebte Atteft, :



