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G m b e d s m æ n d  og F u n k t i o n c e r e r  

§§ 3홢홢6. 
Jndenfor denne Gruppe af Personalet 

medfører Forslaget en Sondring mellem de 
Personer, der ere pensionsberettigede afTea- 
trets Pensionsfond (Z§ 3, 4 og 5) og dem, 
der ikke have en saadan Ret (§ 6). Jndenfor 
den første af disse Klasser falder atter 
Sondringen mellem de til 1ste Pensions- 
klasse henførte Personer (§§3 og 4) og dem, 
der foreslaas henførte til 2den Pensions- 
klasse (§ 5). 

Efter Ansættelsesmaaden deler Forslaget 
vedkommende i 3 Grupper, nemlig de Per- 
soner, der foreslaas til at kunne faa kongelig 
Udnævnelse (§ 3), dem, der foreslaas mini- 
sterielt ansatte (§§ 4 og 5), og dem, der 
antages af Teaterbestyrelsen (§ 6). 

De af Hensyn til Pensioneringen nød- 
vendige Maksimumsgrænser har Forslaget 
paa dette Omraade ment at kunne indskrænke 
til Gruppens Klasser (henholdsvis §§ 3, 
4 og 5). Det er ikke fundet nodvendigteller 
rigtigt at knytte dem til hver enkelt Person 
eller Stilling. 

Maksimumsbelobet for den pensions- 
givende Lonning for de i § 3 nævnte Per- 
soner, er sat til 12,000 Kr. Man er herved 
gaaet ud fra, at Maksimum for en saadan 
Lonning for 1ste Kapelmesler burde være 
6,000 Kr. (Løn ud over dette Beløb, som 
nu, hvor Lonningen er 2,000 Kr. mere, 
maatte da være Honorar) for 2den Kapel- 
mester (som nu) 3,000 Kr., og at der til 
Seeneinstruktøren maatte paaregnes et Maksi- 
mumsbelob af 3,000 Kr. 

Maksimumsbelobet for de i § 4 om- 
meldte Personer er sat til 14,000 Kr. og 
for de i § 5 nævnte et Beløb af 24,600 Kr. 
Med Hensyn til alle disse Funktionærer har 
man ikke anset det fornødent at anføre for 
hver især, hvad man maatte tænke som 
høieste Lonning for ham eller hende. For- 
holdene stille sig ikke blot forskelligt mellem 
de forskellige Stillinger, men kunne ogsaa 
variere for den samme Stillings vedkom- 
mende. Dog bør ingen af de her nævnte 
Funktionærer kunne naa saa høit som til 
5,000 Kr. ipensionsgivende Lonning. 

De 3 angivne Summer ndgøre i a l t  
50,600 Kr., som altsaa bliver det Maksimal- 
beløb, der kan anvendes som pensionsgivende 
for denne Gruppe af Personalet. 

De i §6 omhandlede Funktionærer fore- 
slaas lønnede som hidtil af Driftslonninger 
eller af Honorarkontoen. Den iParagraffen 
nævnte Understøttelse, der motiveres ved al- 
mindelige Billighedshensyn, er kun en nær- 
mere Udforming af den Tanke, der allerede 

nu medfører saadanne Understøttelser af 
Teatrets Understottelseskonto (Budgettets 
Udgiftspost 14). 

S k u e s p i l -  og O p e r a p e r s o n a l e t  

§§ 7홢홢9. 
Om de 3 Klasser, til hvilket dette Per- 

sonale er henført, er det fornødne bemærket 
tidligere. Forøgelfe af Personalet udover 
det samlede Tal forudsættes kun at kunne 
ske rie9d-Hjælp af Honorarkontoen, se S§ 18 

og Her . har man ikke kunne blive staaende 
ved en Maksimumsgrænse mellem dem, der 
der henføres til 1ste Pensionsklasse (§§ 7 
og 8) og dem, der henføres til 2den en- 
sionsklasfe (§ 9). For Pensionsrettetis kyld 
har man maattet sætte en Maksimumsgrænse 
i hver enkelt Underklasse, knyttet til den 
enkelte Kunstner, idet man har angivet 
Maksimum af den pensionsgivende Løn, som 
han efter den Klasse, hvori han staar, kan 
opnaa. At dette er Maksimumsløn, ses 
allerede deraf, at det samlede Maksimums- 
beløb af 114,000 Kr., som Forslaget bereg- 
ner som pensionsgivende Lonning for dette 
Personale, langt vil overskrides, hvis i alle 
3 Klasser Maksimumslonnen tænktes tildelt 
alle Kunstnere i Klassen sxsis 

De anførte Begrænsninger ere dog Itte 
tilstrækkelige for Fonden, som skal udrede 
Pensionerne. De udelukke nemlig ikke, at de 
ssLønninger, der gives i 1ste Pensionsklasse, 
og særlig de højere Lonninger for de under 
§ 7  hørende Kunstnere kunne medtage en 
Del mere af de 114,000 Kr., end Fondens 
Ydelsesevne forudsætter. Man har derfor 
yderligere maattet sikre en passende Fordeling 
af det samlede Maksimumsbelob (117,000 
Kr.) paa de forskellige Klasser. Denne pas- 
sende Fordeling fremkommer formentlig, naar 
der paa § 7 regnes med et Maksimnmsbeløb 
af 64,000 Kr., paa § 8 af 43,000 Kr. og 
paa L 9 af 7,000 Kr. Disse Beløb findes 
optagne i Forslagets S§ 7홢9. 

Med det foreslaaede Antal af 46 seeniske 
Kunstnere af Skuespil- og Operapersonalet 
vil et samlet pensionsgivende Lønningsbeløb 
af 114,000 Kr. give en Genuemsnitslønning 
af ea. 2,500 Kr. J  de enkelte Klasser vil 
Gennemsnittet blive: i H 7 4,000 Kr., i §8 
2,150 Kr. og i § 9 700 Kr. Det er selv- 
følgelig ikke Meningen, at et saadant Gen- 
nemsnit skulde være en Grænse for den en- 
kelte Kunstners Løn, hvad Teksten i For- 
slagets Paragraffer noksom viser. Det til- 
føjes, at,det endvidere er forudsat, at disse 
Lonninger efter Styrelsens Skøn kunne sup- 


