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Gibde er det heller ilfe udelukket, at en Virk-

fomhed vil funne erffæres undergivet Lovens
Beftemmeljer; uagtet der ikle er paalagt dens

Sndehaver Anmeldelfespligt. I Henhold til
den almindelige GBeftenmmelje i $ 1, Ifte Styfke,
vil Tilfynet nemlig være fuldt berettiget til at
ertlære en Birkjomhed for fabrilmæsfig dre-
den, uagtet der i famme ikle benyttes mela-

niff Kraft vg ifle beffæftiges flere end 5

Arbejdere. Men efter Sagens Matur ville
faadanne Tilfælde naturligvis fun undtagele
fegvis funne forefomme. 5

At Anmeldelfen er foreffaget fremtidig
at ffulle ffe divefte til Fabriltiljynet i Ste-
Det for fom tidligere til vedkommende Politi
myndighed, er ikle alene begrundet deri, at

abriftilfynets Elsiftens i dDe forløbne Aar
maa anfes tilftræffelig indarbejdet i den al-
minbdelige Bevidfihed, men er tillige en

ølge af, at Anmeldelfen unber de for-
andrede Forhold faar en anden Betiyd«
ning end tidligere og vil kunne give An-
Jedning til gentagne orhandlinger mellem

abriftilfynet og vedkommende Arbejdsgiver
med Henjyn til Tilftrækkeligheden og Riq
tigheden af Dde indlendte ØOplysninger »og
den rigtige Udfyldelje af de ved Beftemmel-
jen paabubdte Glanketter for Anmeldelfen.

VBejtemmelfen om, at der ffal gives ved-
fommende Vrbejdsgiver fkriftlig Meddelelje,
for faa vidt Virljomheden betragtes fom
henhørende unbder Lovens 8 1, lfte Stykke,
indeholder intet andet, end khvad der hidtil
Har bværet fulgt fom Pralsis under den nu-

gælbdende Lov, …
Ved Beftemmelfen i Paragraffens 2det

Gtyffe er bder, efter Anmodning af Statens

Statiftiffe Bureau, aabnet Adgang for Fabril-
infpeftørerne til at indbhente Oplysninger hvs
anmelbelfespligtige Arbejdsgivere til VBrug i
ftatiftilt Øjemed.

ad $ 3.
Den her hjemlede Beføjelje til at de-

gære og erholde Fabriltilfynets Udtalelje om,

hvorvidt der af Denfyn til Geftemmelferne i
nærbærende VLodforflag er nvget at indvende
imod Planen for en paatænkt Fabril, er be-
grundet i De i orjlagets & 14 indeholdte
orjfrifter angagende Arbejdsfteders ludret-
ning. Geftemmelfen er overensftemmende med
Den norffe pg finffe Lovgivnings Regel i faa
Henjeende. Man har ikfe ment at turde følge
dDen fvejtfiffe Forbundslov faa langt, at det gø-
reB vedfuymmende ArbejdSqiver til Pligt atind-
hente Fabriltilfynets Godlendelfe af de udar-
bejdede Planer, men man har da haa den anden
Gitde anfet det retteft at indbrømme Fabriktils
fynet Met til uden Foranledning fra den paa-
gældende Arbejdsgiders Side at paapege de

goranftaltninger, fom maatte være nødvenbige
af Henfyn til Gejtemmeljerne i nærværende
Lovforilag.

ad 8 4.

Efter Geflemmeljen i Lov af 23de Maij
1873 8 2 indtræder Lavalderen for Børns Ån-
dendefje til induftrielt Arbejde allerede med det
fyldte 10de Aar. Paa Berlinerkonferencen i
1890 blev der med Tilflutning fra Danmart
bedtaget en Mefolution, Hvori udtales Ønfke
om, at den nævnte LQavalder i alle andre end de
fydligere enropæifte Lande ikfe fættes under
Det fyldte 12te ar, men denne Aldersgrænie,
der for øvrigt fun havde Henfyn til Børnenes
legemlige [lbvitling, blev væjentlig af den
Grund fat faa lavt, at man ønffede at opnaa
Tilflutning fra famtlige Konferencens Del-
tagere, hvab Da vgjaa opnagedes undtagen
for Englande Vedlommende. Konferencen
vedtøg mDderhog en hderligere MRefolution,
Hvorefter Anvendelfen af Børn til det her-
ombhandlede Arbejde gjordes afhængig af, at
De paagælbende førit havde opfyldt deres Tolle-
ffolepligt, Hvabd dDer for Danmarts ligejom for
forffellige andre Landes Vedkommende er ens-
betydende med en ikke übetydelig Forhøjelje af
Den vedtagne Lavalder af 12 Aar. Uvder
Henfyn hertil faftjatte da vafaa den tyjfke
Mrbejderbejfytteljestov af Ifte Juni 1891
Lavaldberen til det fyldte 18de Aar med den
yderligere Begrænsning, at felv efter Op-
nageljen af Denne 9%lder fkunne MBørn
dog tffe anvdendes til Arbejde i Tabrikter
eller fabrifmæsfig drevne Virkjombheder, for-
inDen De have vopfyldt deres Skolepligt —

hvad i Meglen iffe er Tilfældet før med det
fylbte 14de Aar, Gennem den faaledes faft-
jatte Begrænsning har den tyfle Lovgivning
i Mealiteten fluttet fig til den øfterrigfte og
fvejtfiffe Lovgivning. Efter den øjter-=
rigjfe Lov af Bde Marts 1885 er nemlig
aft Yxbejde af Børn under 14 Aar forbudt
i igabriffer; i Værkfteder er det derimod
tilladt Børn at arbejde, naar de hHave fyldt
12 Yar, dog fun paa Belingelje af, at Arbejtet
tffe fan anfes flabdeligt for deres Sundhed
eller æmmende for deres fyfifte Übdvikling,
ligejom bdet ej heller maa træbde hinbrende i

Vejen før deres Invbejtemte Skoleqang. Ef-
ter den fvejtfijfe Yorbundslov af 23de
Marts 1877 er ligeledes alt Mrbejde i Ka-
briffer forbudt GBørn under 14 Aar. Efter
den engelfle Fabrilfovgivning, faaledes fom
denne er bleven ffærpet delsg ved de fiden
1890 vebdtagne Yorandringer i felpe Fabrik«
loven, Dels gennem dennes nøjeForbindelfe med

Gfolelovgivningen (jfr. feneft Lov af 13de
Suli 1899), vil et Born derimod kfunne an
vendes til induftrielt Arbejde allerede ved


