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87.
Kvindelige rbejdere maa før og efter deres Medkomft ikke ardejde i ialt 5 Uger;

af bisje flulle mindft de 4 være efter Nedfomften, Hvad der ved Indtrædelje paanyi
Axbejde ffal bevifes ved Erllæring fra Fødjelshjælperfte eller Læge,

88.
Kvindelige Arbejdere ffulle under Arbejdet famt under Maaltiderne, hvor

Disje nydes paa Avbejdsftedet, hHoldes flilte fra mandlige Avbejdere, faavidt Vxrbejdets
Veffaffenhed og Pladjen tillader det, hvorhos det paahviler Arbejdsgiveren, hvor begge
Køn ere Deffæftigede, at vaage over Jagttagelfe af Sømmelighed og Anftændighed paa
Avbejdsftederne.

8 9.
]

—

Unbder Arbejdspauferne maa de i 8 5 ommeldte Arbejdere af begge Køn ikke beftæftiges,
pg De maa ifle opholde fig i noget til Fabrikfen eller Værkftedet hørende Mum, Hvori der
paa Den Tid arbejdes, medmindre Tilfynet dertil har meddelt Axbejdsgiveren fkriftlig
Tilladelje. m—

Gaavel for de nævnte fom for de øvrige Arbejdere ffal dDer være Adgarng til at
varme Dereg Middagsmad, Hvis denne medtages eller bringes, og til t den kolde Aarstid
af indtage deres Maaltid i opvarmet Rwm.

8 10,

Paa Follelirfens Helligdage maa Børn, unge Arbejdere under 18 Aar famt Kvinder
iffe anvendes til det i $ 1, Ite Stykke, omhandlede Arbejde.

Denne VBeftemmelje ffal dog ikle fomme til Anvendelfe paa de unge, mandlige Ar+
bejdere, fom i Medfør af Beftemmeljen i & 5,2det Stykke, maatte have erholdt Tilladelfe
til Matarbejde i degrænfet Omfang.

- 811
Afvigelfer fra de I 88 4, 5 og 7 givne Geftemmelfer funne ikke finde Sted, med-

mindre Naturomftændigheder, Ulykkeshændelfer eller andre uforudjete Begivenheder have
forftyrret den regelmæsfige Drift eller udjætte den for Forftyrreljer, i hvilket Tilfælde
Tiljynet paa derom fkriftligt indgivet Andragende for indtil 3 Dage ad Gangen fan tils
ftede, faadan Afvigelfe, indtil den regelmæsfige Drift atter er tilvejebragt ekler fikret. Til-
lynethav til Indenrigsminifteren at gøre Indberetning om enhver faadan given Tilladelje.

8 12,

gorinden unogen Arbejdsgiver antager et Barn eller ungt Mennejte til Avbejde,
fjom vmhandles i 8 1, Ifte Stykle, eller til Arbejde, for hvilket der I Medfør af Beftem-
melfen i $ 1,2det Stykle, ved kongelig Anordning er faftiat Sndifrænkninger, ffal hHan
forbiste fig om fammes Alder og Sundhedstilftand. V dette 3Øjemed ffal det paagæls
dende Barns eller unge Menneffes Afder oplyjes ved en Fødjelsatteft, og Arbejdsgiveren
ffal ved en efter hans Begæring af vedkommende Embedslæge eller en anden autoriferet
Læge. foretagen Underjøgelfe fikre fig Bevis for, af den paagældendes legemlige Udvik-
ling eller Helbredstilftand ikle ffønnes at være til Hinder før, at han anvendes til det
Arbejde, han ffal udføre. Ved Bedømmeljen af den legemlige Übdvikling woa Underføgels
jen færlig vetteB paa, om den paagældendes Højde, Bægt eller Bryftvidde er ringere end
den normale for Perfoner af hans Alder; fornøden Oplysning i faa Henfeende mag indes

Holdes i den af vedkommende Læge udftedte Atteft,


