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Ved Faftfætieljen af Tallet af fcenifke
Sunftrere, der ffulle kfunne faa fal. Anjæt-
telje, har man nærmeft Haft Antallet af dem
for WØje, bder kunne ventes at bvære i Ifte
eullasje A vg B.

Tallet 15 af Kapelmedlemmer, der fkulle
funne faa fongelig Anfættelje, fvarer til An
tallet af Medlemmer i Kapellets tre øverfte
Lømningsklaster. Tallet af Embedsmænd og
gunltionærer, bder flulle funne faa fongelig
Anfættelfe, er efter Forflaget 4 (1 i Bureauet
pg De 3 i & 3 nævnte Embedsmænd).

111. Lønningsforhold,

Den Tanke, at regulere Perfonalets
Løuniugsforhold nøjagtigt for hver entelt og
jærlig t Overensftemmelje med det ellers nu

i jaa ftort Omfang gennemførte Princip med

fortfatte Gtigninger efter — vedlømmerdes
Tjeneftealder, en Tanle, fom paa tidligere
Gtadier af sKommisfionens Forhandlinger
har været fremfat vg prøvet, fan der kun i
ringe Grad være Tale om at bringe til Ud-
førelje ved Teatret. To DOmftændigheder
jtille fig hindbrende i Vejen herfor, Den ene

Htudring ffriver fig fra Størreljen af det

tilffud fra Staten, fom Kommisftonen har
Deregnet. Det er flart, at med det nævnle

Lønningsjyftem vilde ingen Silferhed funne
bindes for DJagttagelfen af denne Grænfe.
3o ftørre og mere omfattende Perjonalet var,
Dejto lettere funde Ddet tænkes, at der til en

given Tid ftod faa mange paa de højere
Lønningsjatjer, at Grænjfen vilde overffrides,
medens det henftod i dDet uvisje, om og noar

orholdet vilde forandre fig faaledes, at

Bægtjfaalen fank til den anden Side, under
dDen beregnede Grænje Men jelv om Dder
funde ventes Tilffutning til en Lønnings«
pydning efter den nævnte Tanlke, naar blot
en Gennemfnitsberegning tffe førte ud over
Den berørte finanfielle Grænfe, mantte en

anden og væjentligere Omftændighed hindre
Antagelfen af en faadban Ordning, nemlig at
den iffe levner Teaterftyrelfen den rihed
til at afpasje Lønningsforholdet efter de
iudbividuelle Tilfældes Krav, fom Sityrelfen
maa Hævde for fig i videft mulig Udftræts
ning. <for Dde flefte og ftørfte Grupper af
Det til Teatret fnyttede Werjonale vilde hin
Ordning derfor flet ikfe fume pasje. Ydelig
og idelig vifde den bvife fig hindrende for
den Frihed i Gevægeljen, jom en Opgave,
der ffal følge de ffiftende Forholds MHrav og
Behov, forudjætter. Det vil derfor findes,
at orffaget fun paa et enfelt Punlt har
optaget en DOrduing efter det fremftillede

Frineip, nemlig iet Tilfælde, hvor det fidfts
nævnte Henfyn ikle gør fig gældende.

Dette Tilfælde angaar Gureauhefen, fe
orjlagets & 2. sMViftnol fan man her tænte
fig, at en anden Ordning af Bureauets Sty-
relfe i den fommende Tid anfes for henfigts-
mæsfigere. Men Ddette Henjyn, der fun er

fjernt beflægtet med det nys omtalte, har
man taget i Getragtning ved at undgaa at

gøre Stillingen lovfaft for beftandig, faaledes
fom Den tilføjede Beftemmelje vifer. —m

Gortjet fra det anførte Tilfælde har
sgorjlaget hverfen ved jelve det kunftneriffe
Ferjonale eller ved Embedsmænd vg Funtks
tivnæter foreffaaet nogen mere — Det enfelte

gagende Ordring o+ Lønningsforholdene, end
hvad der maatte anfes nødvendigt af Henfyn
til SPenfionsretten i Almindelighed og jærlig
af Henfyn til Forjlaget om, at Pentfionerne
ffulle Dæres af Teatret felv ved Tilfkud til
VBenfionsfonden. uden for de derved dragne
Grænfer er det altjaa Meningen, at Teater-

beftyreljen ffal Have faa megen Frihed til at

at ordre Lønningsforholdet efter hvert indi=
viduelt Tilfældes Krav, fom den nødvendige
finanfielle Grænje (for penfionsgivende Løn-
ning og iffe-penfionsgivende Honorar tilfams
men, jjr. 8 18, 4de Stylke) tilfteder. Heraf
følger Da, at Der ikfe ved de paagældende
Lønningsbeftemmelfer er givet nogen enfelt
et Krav vaa noget beftemt Gelød, De give
i Dei højefte (nemlig hvor der er givet Malsi-
muméDejtemmelfer for den enleltes Lønning)
fun en Übfigt til, hvad den haagældende fan
nag, og drage i øvrigt dDe nødvendige Græn-

jer for Styreljens Frihed, ved i Forflaget
udtrykkelig udtalte Maksimumsbeftemmetljer
eller ved dei Tinansloven givne Bevillinger

Hvis den Penfionsret, Forjlaget inde-

holder, var den almindelige for Embeds-
mænd gældende, ensartet for alle og ndredet

af Gtaiskasjen, vilde der maaffe lun bes
høves en almindelig Makfsimumsbeftemmelje
for bden benfiongsgivende Lønning af hele
MVerjonalet. Et faadant Forhold, fkønt itle

fæbvanligt, er ikfe ufendt. Saaledes er

ifølge Lov af 18de Marts 1871, & 23, For-
holdet ved det fgl. Afademi for de ffønne
Kunfter og ved Kunftfamliugerne. Dette
Malsimum i Forbindeljen med Størreljen
af det til Honuorarer paa Finansloven bevil-
gede Beløb vilde da være de enefte nødven-

bige Grænfer for Teaterftyrelfen. Denne
maatte fremdeles i Overensitemmelie med de

gælbende Megler (fe Finansloven) funne an-

vende jom Honvrar, hvad der maatte fpares
paa Kontoen før penfionsgivende Lønning.
Men Torjlagets jærlige RMegler om MPerjos
nalet3 Fenfionering kræver bvideregagende
Begrænsninger. VBaade Henjynet til de to


