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orhold. HVengene i Statskasjen er Funk-
tivnærenß Ejendom; finder han fin Regning
bed at gaa ud af Tjeneften trods fuld Ar-

Dejdsevne, fan Ddette ikfe hindres; han fan
hæve fine Penge vg gaa øver i anden Virl-
fomhed. Det værfte er endda, at jelve den
opfamlede Kapital fan frifte vedkommende til
dette Sfridt for at fomme vover pjeblillelige
Vonfeliaheder; faa har Anftalten miftet en

dygtig Årbejder, og den fratraadte fortryder,
men for fent, at han vpgav fin Stilling.
Anftalten har førgelige Erfaringer paa dette
Omraabde. Anftalten fan imidlertid ogjaa
ved det nudærende Syftem let komme til at

belvlde en Merfon længere i Tjenefte, end

heldigt er. Oerfom hans KForlørgelje med

Det for Dam bhenlagte øjenfynlig vil være
utilftræffelig. medDenß noget længere Tienefte
t høj Grad vil forbedre hans Udfigter, vil
Der fræves jærdeles fremtrædende Grift paa
Arbejdseviue hos Funktionæren og ftor Faft<
hed hos VBeftyreljen, for at den flal gøre
Brug af fin Net øg remplacere den udflidte
Guuftionær med en ftørre Kraft.

Tilftedeværelfen af det henlagte fom en

Deftemt, unftionæren tilhørende Lapital gør
sgorholdet cenduu vbanffeligere. Maalet er

jo übdeluffende ot filke den afffedigede Ud-

fomme, i førfte Linje for fig felv, t anden
for Quftruen; alt andet burde være uved-
fommende. Sapitalen burbde altfaa rettelig
med Menter og sKvvedftol medgaa til deite
Øjemed, hvorfor dens Tilftrætfelighed burde
maales nd fra dDen Hoveddetragtning, at den
anbendtes til at føbe Livrenie for Mand og
Hufteu. I Prafsis vil det imidlertid ofte
dbære meget übheldigt at ftille vedkommende
Valget mellem cn utilftrætfelig Forjørgelje
eller en Tilfidefættelje af Henjyn til Bør-
nene bed Køb af Livrente.

Ger man hen tit Hoøvedmanglen ved
Ovdningen, Ufillerheden for den enfelte, er

Det iffe vanffeligt at fe, hvorledes en Fors
bedring er mulig.

Man maa da gaa ud fra cn efter visje
Megler beftemt Penfiou jom faft Udgangs-
punft. Dette er baade det, fomn den enkelte
er bedft tjent meb, og det, fom Anftalten
bør tilftræbe, nftalten flal da ifle hveri
Aar give hver cnlelt et Beløb, føm bliver
hans Ejendom, og hvormed han i fin Tid
maa flare fig, jom bhan bedit fan; meni
Gtedet derfor ffal Anftalten felv fægge til
Gide faa meget, at Det efter en forud an-

ftillet Beregning for Perjonalet i fin Helhed
fan antages at dælle de Udgifter, fom Pen-
fioneringen bil medføre. Dette bliver i
Virkeligheden, at Penfioneringen übdjøres
gennem Opretteljen af en Penfionskasie, for
hvilfen Anttalten ftaar fom Beftyrer og Garant.

| Paa denne WMaabe ville de uheldige
ølger af den forffellige Penfionsalder for
de enkelte falde bort; thi det fan anfes fom
noget ret ligegyldigt, om nftalten for en

sgunftipnær, Dder maa afffediges i en tidlig
Ulder, hHar:lagt før lidt til Side, naar det
Dæffes af Det mere, bder vdil være lagt til
Gibe for en Funktionær, der vijer fig at
funne holbde længere ud.

Den tidligere Ordnings gøde Sider bi-

beholdes faaledDes i det væjentlige; Penfivnen
falder allerede Nutiden til Byrde og lud-

jfydes ille, indtil felve Udbetalingen ffal fle,
pg i en jaadan Penfionskasfe funne i Konti-
nuation af, Yvab Der nu fnart i 30 Aar har
fundet Sted i Auftalten, Asfiftenter vg højere
ftillede Funktionærer behandles paa ensartet
Maabde. Derved at de fornødne Henlæggeljer
til Penfioneringen hvert Aar tages til UD-

qift, vil Overifuddet blive faa meget mindre

vg fom Tølge keraf Tantismen vgjaa; men

Dette er fun billigt og noget, fom Perjonalet
iffe bør beflage fig vver. A

En mindre Ulempe hæfter imidlertid
ved denne i øvrigt baade før Anftalten og
for Den enfelte forbedrede Fortfættelje af den

gamle Ørdning. Gom neden før vil blive

paavift, fan man iffe have nogen abjolut
Eifferhed for, at de uu forejlaaede HDenlægs
geffer ville være abfolut nøjagtige. Jmod
sølgerne af dDenne Ulempe føger man da at

værge fig ved ot indføre en Jeaarig Revi-
fton pg eventuel Torandring af Henlæggel-
fenB Gtorreffe.

3 Overensflemmelfe med, Hvad oven for
er übdviflet, har man anfet bet for rettejt
at fremfætte orjlag om at fifre Perfonalet
en beftemt, efter nærmere angivne Megler
faftjat Benfionsret,

Maar man derefter vil gaa over til en

nærmere Overvejelje af jelve Lønningsvils
faarene, opftaar det Spørgsmaal, om man

helt ffal forlade det nugældende Tantibme-

fyltem, eller om man bør bibeholde dDet i en

modificeret vg mere pasjende Sfitkelje. Det
fan nu iffe nægtes, ot man i fin Tid har
fet tigtigt, naar man Dar ment, at en Drd-

ning, dDer gør Perjonalet øfonomiff interes»
feret i Auftaltens Trivfel, vil have en gunftig
Sndflydelje vsa den hele Forretningsførelje,
Det maa Dderfor anfes for det heldigfte at

bibeholde Tantidmejyjtemet, faafremt der ind-
føres faadanne Forandringer; at de Mangler,
der flæbe ved den uudærende Ordning, bort=
falde. Dette har man ment at lunne opnaa,
naar man ørdner Lønningsforholdene faa-
(edes, at der foruden den oven for omtalte
Benfivnsret tilfilres Perjonalet beftemte
Mderstillæg, pg famtidig nedjætter Tantidmen
faa betydelig, af den for Fremtiden virkelig


