
1551 § 22 : Krigsministeriet 1552 

§ SS.  

T i l  Krigsministeriet bevilges nedenstaaende 10,281,089 Kr. 29 Ø.  

Kr. Ø- Kr. O. 

A. Udgifter til Krigsministeriet: 
a. Ordincert ~  78,825.05 
b. Ekstraordincert . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,000. 

(Herunder Tillceg til Medhjcelp og Budtjenefte 홢 " " " " "홢 "  90-825s 05 
5,307 Kr. 72 Ø.) 

Af den til Direktøren i Krigsministeriet opførte 
Lonning vil der, saa lcenge Direktorpoften er ubesat, 
kunne anvendes 800 Kr. aarlig som Honorar til den 
Departementschef hvem det overdrages ved Siden af 
fin øvrige Tjeneste at overtage Ledelsen af de af Mini- 
fteriets Underafdelinger, der tidligere vare umiddelbart 
underlagte Direktøren. 

B. Lønninger og andre Udbetalinger til Hcerens Personale: 
a. Lønninger til Officerer ~  1-785,040. 
p. 홢- til Embedsmcend af Auditørkorpset . . . . . . . . 26,100. 
o. 홢 til do. af Forplejningskorpset »  . . 154,150. 
ä. 홢--- til do. af Lægekorpfet . . . . . . . . . . . 104,420. 
e. 홢- til do. af Dyrloegekorpset . . . . . . . . 20,080. 
k- 홢홢·- til O f f i c i a n t e r . . . . . . . . . . . . . . . » . . . . . . . . . . .  44,600. 
A. 홢홢홢 til forskellige Embeds- og Beftilliiigsmceiid . . 3,930. 
h- 홢 til Underofficerer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,201,609. 02 
i· 홢 til H a a n d v o e r k e r e . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  54,639.33 
k. 홢 t i1Spkr1cmcekcd»..». .» . . . . .  ~  163.054.50 
I. 홢- til U n d e r k o r p o r a l e r . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  43,780. 
in. 홢홢 t i l  m e n i g e  . . . . ~  1-136,265.78 
u. Lønningstillceg . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 303-359. 13 

(Herunder 38,000 Kr. i Lønningstilloeg a 100 Kr. til 
Premierløjtnanter). 

o. Honorarer og Bestillingstilloeg . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 89,505. 65 
p. Orlovspenge og Hoederstegnstillceg . . . . . . . . . . . . . . . . . . 105,000. 
q. Godtgksrelser M .  ~  260,639.79 

At overføre. . . 5,496,173. 20 90,825. 05 


