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T o l d v æ s e n e t s  n u g æ l d e n d e  L ø n n i n g s l o v e .  

A. Lov af 26de Marts 1870 indeholdende almindelige Bestemmelser om Embeds- og 
Bestillingsmcends Lønningsforhold m m. 
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§ 4. De Embeder, for hvilke Alderstillæg efter Tjenesteaar ere bestemte, inddeles 
i Henseende til Beregningen af de nævnte Tillæg i følgende Klasser: 

1. Embeder, for hvilke Begyndelseslonningen er mindst 2,400 Rd., men ikke over 
, 00 .« . 

2. 홢  ,for hvilke Begyndelseslonningen er mindst 1,400 Rd., men ikke over 

3. Embeder, for hvirkeBegyudetseskannsugexeeeknjccdst 800 Rd., men ikke over 1,000 N r ;  
og bliver der ved Udregningen af den Tjenestetid, hvorefter Alderstillæget for vedkom- 
mende Embedsmand inden for enhver af disse Klasser betegnes, at gaa ud fra det Tids- 
sxinztb paa hvilket han først udnævntes til et af de til den paagældende Klasse henhørende 
Em e er. 
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§ 6. Enhver Embeds- eller Bestillingsmand er forpligtet til midlertidig at over- 
tage den Tjeneste, som er forbunden med en Stilling, der er over hans egen i samme 
Bestyrelsesgren, uden at have Krav paa den for en saadan Stilling normerede højere 
Lonning eller paa anden Godtgørelse end de Diæter og det Vederlag for Rejseomkost- 
Fiiktgkz Høie; blive at tilstaa ham, naar han har maattet forlade det Sted, hvor han har 
a t  p o . 

Gives der en Embeds- eller Bestillingsmand Konstitution i andet Embede eller 
Bestilling og viser det sig, at denne Konstitution mindst varer i 6 Uger, da kan der her- 
for tilstaas den konstitnerede et Vederlag, som fastsættes forskelligt, efter som den paagæl- 
dende maa opgive at besørge de med hans forrige Stilling forbundne Forretninger, eller 
han samtidig besørget den med begge Stillinger forbundne Tjeneste. I  første Tilfælde 
kan der tillægges ham indtil Halvdelen af den for den anden Stilling fastsatte Lonning, 
imod at han afgiver indtil Halvdelen af den ham for hans Stilling tillagte Lonning I  
det andet Tilfælde kan der ydes ham et Honorar, som dog ikke maa være højere end 
Halvdelen af den for det ledige Embede eller Bestilling bestemte Lonning, og som nær- 
mere fastsættes ved Finansloven, dersom Forholdet naar ind i et paafølgende Fi- 
nan aar. 

Bliver en Mand, som ikke staar i Statstjenesten, konstitueret i et Embede eller en 
Bestilling, da kan vel den hele for Embedet eller Bestillingen fastsatte Lonning, om nød- 
vendigt, anvendes til at honorere ham, men i Reglen bør dog kun det halve af Lønnin- 
gen anvendes dertil. Nyder den paagældende Pension eller Ventepengq bør der ved 
Honoratets Fastsættelse tages særligt Hensyn hertil. 


