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det Ansvar, der paahviler en Mand, gennem 
hvis Hænder der mellem Aar og Dag gaar 
saa mange Millioner, og til hvem man 
stiller Fordring om en stor Kaution, vil det 
sikkert findes fuldt ud rigtigt ikke at sætte 
Sønnen lavere end foreslaaet. De i For- 
slaget iøvrigt brugte Lonningssatser og 
Mellemrum for Alderstillæg ere valgte efter 
Sammenligning med de for Nationalbanken 
gældende Regler; og naar man betænker, at 
Stillingen som Kontorchef i Anstalten i de 

aller fleste Tilfælde vil være Slutstenen 
paa den vedkommendes Embedsvirksoinhed 
idet en Mulighed for Avancement til andre; 
og bedre Stillinger i al Almindelighed ikke; 
vil kunne tænkes for Anstaltens Kontorchefersp 
bør Lonningerue formentlig ikke sættes lavere. 

Efter den tidligere Ordning var det 
saakaldte Konirabogholderi indordnet under 
det almindelige Bogholderi. Man har nu 
fremsat Forslag om Oprettelse af et særligt 
Kontrabogholderembede Dette er sket, dels 
fordi Kontrabogholderiet danner et-saa vig- 
tigt Grundlag for Kontrollen med hele An- 
staltens Virksomhed, dels - f o r d i  Anstal- 
tens meget store Tilvoelst af Forsikringsbe- 
stand og Formue, navnlig i de senere Aar, 
betydelig har forøget de herhen hørende Ar- 
beider. Man finder det derhos mindre, kor- 
rekt, at Bogholder- og Kontrabogholder- 
posten er forenet i en og samme Person, 
og haaber tillige paa denne Maade at 
kunne befri Bogholderen for noget af det i 
de senere Aar saa stærkt forøgede Arbejde, 
der paahviler ham, f. Eks. det forberedende 
og løbende Arbejde vedrorende Bonusudde- 
lingen. Det Arbejde, der nu fordres af 
Bogholderen og hans Personale, er under 
den nuværende Udvikling saa overordentlig 
stort, at hvis man ikke, som paatænkt, kan 
finde en Udvej til Lettelse heri, bliver man 
nødsaget til at dele Bogholderiet i 2 Kon- 
torer, en Udvej, der formentlig bør undgaas, 
saa længe som inuligt 

Det bemærkes, at for de i denne Para- 
graf omhandlede Funktionærer vil den frem- 
tidige Tantienie kunne ventes at udgøre ea. 
1,000 Kr. aarlig for hver. c 

Til § 3. 
Efter den nuværende Ordning findes 

der kun 3 Fuldmægtige, men, som ovenfor 
berørt, har der siden 1883 været 2cAssi-z 
stenter, som navnlig ved den store Tantieme 
vare ligestillede med Fuldmægtigene. ,Man 
har ment ved denne Lejlighed at burde gøre 
Skridtet fuldt ud og tillige give disse Assi- 
stenter virkeligt Navn af Fnldmcegtige Her- 
ved vil ogsaa opnaas, at man i Almindelig- 
hed vil have en Fuldmakgtig i hver af An- 

staltens Kontorer med Undtagelse afKontra- 
bogholderiet, hvor man formener, at en saadan 
forelobigs kan undværes. Man finder det 
ikke korrekt i en Institution som Statsam 
stalten, at de mange officielle Udfærdigelser 
og Dokumenter blive under revne af en Assi- 
stent, hvilket nu ofte maa e, naar vedkom- 
mende Kontorchef har Forfald. 

Fra gammel Tid har en af Anstaltens 
Fuldmægtige haft et saakaldt Ekspeditions- 
sekretærhonorar. Man finder det imidlertid 
passende, at den Fuldmægtig, som fungerer 
iKassererkontoret, og som har et særligt 
anstrængende og ansvarsfuldt Arbejde, ogsaa 
faar et saadant Honorar, og man har der- 
for medtaget et Forslag herom. Det vil 
paa Grund af det betydelige Arbejde, der 
efter Anstaltens store Udvikling paahviler den 
nævnte Fuldmægtig, formentlig ikke findes 
urimeligt, at et saadant Honorar ydes ham. 

Den fremtidige Tantieme for en Fuld- 
mægtig forventes at ville blive ea. 600 Kr. 
aar ig. 

Til § 4. 
Assistenternes Antal er for Tiden 20, 

men vil synke til 18, naar de 2 oven- 
nævnte Assistenter faa Udnævnelse som 
Fuldmægtige. Man anser det imidlertid for 
rigtigt ved nærværende Lejlighed at give 2 
af Anstaltens Kontorarbejdere Udnævnelse 
som Assistenter og dermed Andel i  Tan- 
tiemen Man finder det i det Hele rigtigt, 
saa hurtigt det efter Omstændighederne lader 
sig gøre, at skaffe de faste Kontorarbejdere 
et saadant Avaneement som kun i ringe 
Grad forøger Anstaltens Udgiftsbudget Det 
maa sikkert iudrømmes, at en Stab af 20 
Assistenter ikke er for stor for Anstalten paa 
dens nuværende· Udviklingstrin. 

Efter den nuværende Ordning ere Assi- 
stenterne de eneste af Personalet, der faa 
Alderstillæg, men dette er ikke fastslaaet men 
afhængigt af tilfældige Omstændigheder. Man 
finder det imidlertid rigtigt, at Assistenterne 
faa Alderstillæg paa samme Maade som de 
andre Fnnktioncereu idet man herved bøder 
paa den ringe Udsigt til Forfremmelse 

Naar der i denne Paragraf er foreslaaet 
et Lønningstillæg til en af Beregnerkontorets 
Assistenter, er dette begrundet i Nødven- 
digheden af at sikre Kontoret Funktionærer, 
der have erhvervet sig den fornødne mate- 
matiskes Uddannelse (polytekniske Kandidater 
eller candidati MagiStSriiJ 

Den fremtidige Tantieme for en Assi- 
stent forventes at ville blive 400 Kr. aarlig. 

D e r e s .  » s  » « 
Som ovenfor udviklet har man anset 


