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§ 4. 
Intet skolepligtigt Barn maa anvendes til erhvervsmæssig Befkæftigelse i den Tid, 

det paahviler det at besøge Skolen, eller i Løbet af mindst 2 Timer før den Tid, det er 
pligtigt der at være til Stede. 

§ 5. 
Forinden nogen Arbejdsgiver antager et Barn til Arbejde, skal han forvisse sig 

om sammes Alder og Sundhedstilstand J  dette Ojemed skal det paagældende Barns 
Alder oplyses ved Fødfelsattest, og Arbejdsgiveren skal ved en efter hans Begæring af 
vedkommende Gmbedslæge eller en anden autoriseret Læge foretagen Undersøgelse sikre sig 
Bevis for, at den paagældendes Helbredstilstand ikke er til Hinder for, at han anvendes 
til det Arbejde, han skal udføre. 

For Undersøgelsen og Udstedelsen af den fornødne Attest tilkommer der Lægen en 
Betaling as 50 Øre, der udredes af Arbejdsgiveren. For Udstedelsen af Fodselsattester 
til Brug ved den her omhandlede Lejlighed ydes ingen Betaling. 

De nærmere Regler for den i denne Paragraf omhandlede Lægeundersøgelse fast- 
sættes af Jndenrigsministeren. 

§ S. » 
Ethvert Barn, der tages i Arbejde, skal være forsynet med et Bevis fra Bestyreren 

for den Skole, som det besøger, indeholdende en Angivelse af den Tid, i hvilken Barnet 
skal være til Stede i Skolen, og Arbejdsgiveren maa ikke antage Barnet til Arbejde, for- 
inden han har modtaget et saadant Bevis. Jndretningen af disse Beviser fastsættes af 
Jndenrigsministeren 

§ 7. 
Enhver, der benytter Børn til erhvervsmæssig Beskæftigelse, skal herom uopholde- 

lig tilstille vedkommende Skolekommission en skriftlig Meddelelse. 

§ 8. 
J  den første Halvdel af hver Maaned har Lærere eller Lærerinder i et Skole- 

distrilt at tilstille Skolekommissionen en Fortegnelse over de i forrige Maaned ftedsundne 
Forføninielser, der stride mod Bestemmelser i denne Lov. Et: der ansat flere Lærere eller 
Lærerinder ved en Skole, indsendes Fortegnelsen af Skolens Bestyrer. - 

- - s 9. 
Jnden Udgangen af Maaneden afholder Skolekommissionen et Møde, til hvilket 

de Arbejdsgiver-O der have Ansvaret for de ftedsundne Forfømmelser, indkaldes 
Sagen afgøres for hvert enkelt Tilfælde efter de foreliggende Omstændigheder, 

for enkeltvis forekommende Forfømmelser med en Paamindelse eller Advarsel, for flere 
eller fortsatte Forsommelser med en Bøde af 2 til 5 Kr. for hver forsømt Dag. 

« § 10. 
Enhver Arbejdsgiver, der for øvrigt mod denne Lovs Bestemmelser anvender noget 

Barn, er for hvert saaledes sysselsat Barn isalden en Bøde as 10 indtil 50 Kr. Sager, 
der anlægges paa Grund af Overtrædelfer af denne Lov, for saa vidt de ikke finde deres 
Asgørelse ifølge § 9, behandles som offentlige Politisager. 


