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F o r s l a g  t i l  L o v  

OM 

L o n n i n g e r  f o r  U n i v e r s i t e t s k v æ s t u r e n  o g  S o r o  A k a d e m i s  

K o n t o r  i  S o r o  s a m t  d e  v e d  S o r ø  A k a d e m i s  S k o v v æ s e n  

a n s a t t e  E m b e d s m æ n d  o g  B e t j e n t e .  

(Fremsat i Folketinget den 8de Oktober 1898 af Minister for Kirke- og Undervisnings- 
Væsenet S t h y r . )  

I. 

s 1. 
Kvæstor ved Universitetet og Sorø Akademi m. v. lønnes med 4,400 Kr. aarlig; 

for hver 5 Aars Tjenestetid tilstaas der ham et Tillæg af 400 Kr. aarlig, dog kan Løn- 
ningen ikke overstige 6,000 Kr. Desuden tillægges der ham fri Bolig eller, hvis den ikke 
kan anvises in naturey en Godtgørelse derfor af 1,200 Kr. aarlig. 

§ 2. 
Bogholderen og Kassereren ved Universitetskvæsturen lønnes hver med 4,000 Kr. 

aarlig, stigende hvert 5te Aar med 400 Kr. indtil 5,600 Kr. 
Kassekontrolloren og Forvalteren ved Universitetskvæsturen lønnes hver med 3,200 

Kr. aarlig, stigende hvert 5te Aar med 400 Kr. indtil 4,400 Kr. Naar en af disse to 
Embedsmænd beskikkes som Bogholder ved Universitetskvæsturen eller som Kasserer ved 
samme, indtræder han paa et saadant Lønningstrin, at han ikke lider Afgang i sin hidtil 
oppebaarne Lønning. 

Foruden som hidtil Kvæstor og Bogholderen ved Universitetskvæsturen samt Bog- 
holderen ved Sorø Akademis Kontor i Sorø kunne Kassereren, Kassekontrolloren og 
Forvalteren ved Universitetskvæsturen erholde kongelig Udncevnelse 

Tjeneste med Lønning af samlet Medhjælpssum medregnes kun iFolge særlig Be- 
villing i Tjenestetiden for de alt nu i de sidstnævnte tre Stillinger ansatte Embedsmænd. 

§ 3. 
Bogholderen ved Sorø Akademis Kontor i Sorø, som tillige er Forvalter, lønnes 

med 4,000 Kr. aarlig, stigende hvert 5te Aar med 400 Kr. indtil 5,600 Kr. Desuden 
tillægges der ham fri Bolig. Hvis nogen af de i § 2 nævnte Embedsmænd beskikkes som 
Bogholder ved Sorø Akademis Kontor i Sorø, indtræder han paa et saadant Lønnings- 
trin, at han ikke lider Afgang i sin hidtil oppebaarne Lønning. 


