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Naar den paagældende Kreds mener, det er 
forsvarligt og rigtigt for at naa et bestemt 
Formaal, kan han godkende Strejken, men 
hvis han nægter Godkendelfen, og der ikke 
desto mindre bliver etableret Strejke, bliver 
Refultatet»at de da ikke kunne erholde Under- 
støttelse af den Organisation, de tilhøre. 
Jeg. har ikke for nylig gjort mig bekendt 
med Lovene specielt for홢 denne Forening, og 
jeg tør derfor ikke paastaa, at der ikke skulde 
kunne findes» en Forening, hvor man har en 
saadan Bestemmelse. Det er felvfolgelig 
rigtigt, som den ærede Minister sagde, at 
naar man vil være Medlem af en Organi- 
siition, saa maa man ogsaa underkaste sig 
denne Organisatiotis Bestemmelser, og man 
har netop sin Indflydelse paa denne der- 
igennem, at man er Medlem. Den ærede 
Minister mente, at der skulde ligge noget 
særlig odiost i den Bestemmelse, Fagfor- 
eningerne have om, at deres Medlemmer ere 
forpligtede til at paavirke andre, som ikke 
ere Niedlemmer. Den ærede Minister sagde: 
man ved jo nok, hvorledes det saa gaar til, 
det vil sige 홢 eller jeg antager, at den 
ærede Minister tænkte derpaa 홢 at disse 
Folk blive tvungne ind, fordi de andre ellers 
nægte at arbejde sammen med dem. Dette 
sker naturligvis i nogle Tilfælde, og jeg skal 
særlig indrømme, at det i de senere Aar 
sker i flere Tilfælde end tidligere. Og Grun- 
den er den, at vedkommende«Arbejdsgiveres 
Organisation stiller som Betingelse for at gaa 
ind paa en bestemt Ordning as Lønnings- 
eller andre Arbejdsforhold at Arbejderne 
kun maa tage Arbejde hos de Mestre, der 
ere Medlemmer as Mesterorganisationem 
medens Mestrene til Gengæld love heller 
ikke at taae andre Arbeidere end dem, der 
ere Medlemmer af Arbejderorganisationem 
Grunden til, at dette Forhold er fremkommer, 
er klar nok, idet man nemlig i mange Til- 
fælde fra Mestrenes Side med Rette be- 
tragter det som lettere at forhandle mellem 
to Organisationer indbyrdes end at forhandle 
enkeltvis. Dernæst har der ogsaa i de 
senere Aar været en Bihensigt idet Me- 
strene, efter at Arbejderne have organiseret 
sig mere og mere, saa at efterhaanden alle 
eller dog det store Flertal af dem tilhøre 
Arbejderorganisationem have indset, at Ar- 
bejderne, naar de staa i Organisationen me- 
dens de selv staa splittede, ere dem overlegne 
i nogle Retninger, ved enkelte Lejligheder i 
alt Fald, og som Følge deraf have bestemt 
sig til ogsaa at organisere sig. Men nu er 
det forholdsvis vanskeligere for Arbejds- 
giverne at organisere sig, fordi de Mennesker, 
der i den daglige fri Konkurrence i Almin- 
delighed maa bekrige hinanden; ikke havesncer 

saa mange fælles Veroringspunkter som Ar- 
bejderne, og som Følge deraf har man fra 
Mestrenes Side tyet til det Middel, at man 
har sagt: J  maa ikke arbejde hos andre 
end vor Organisations Medlemmer, vi ville 
til Gengæld heller ikke tage andre end eders 
Organisations Arbejdere. Det ligger da i 
Sagens Natur, at hvis en saadan Mester 
alligevel tager en Arbejder. der er uden for 
Organisationen, ville Arbejderne søge at faa 
ham fjernet igen, og naar dette ikke kan ske 
paa anden Maade, nedlægge Arbejdet Jeg 
tror ikke, at dette er noget, dersærlig ønskes, 
og jeg tror i Almindelighed, at naar der 
køres op med mange Historier i den Ret- 
ning, vil man ved at undersøge. For- 
holdet sikkert komme til det Resultat, 
at den Agitation, som drives af Arbej- 
derne, er lige saa loyal og hensynsfuld 
som den Agitatiom der drives af andre 
Samfundsklasser for at  fremme fælles For- 
maal og faa alle dem med, som man kan 
tænke sig ville bidrage til at fremme disse 
Formaal. Jeg tror derfor, « at der ingen 
Grund er til at sætte sig imod denne Sag, 
fordi den efter vor Mening skulde slutte sig 
til Fag- eller Arbejderforeningerne Maa 
jeg med det samme sige, at da den højtærede 
Minister tog Ordet, ønskede han en Desini- 
tion as, hvem der skulde anses for Arbejder, 
oa mente. at der ikke kunde komme andre 
ind under Loven end Arbejdere, der iidforte 
fysisk Arbejde for Løn hos andre, medens 
f. Eks. en aandelig Arbejder eller hvad man 
kunde kalde en immaterielArbejder ikke kunde 
komme ind derunder. Jeg er dog ikke saa 
ganske sikker herpaa. Man har jo Fagfor- 
eninger f. Eks. for Lægen Dyrlæger og 
mange andre, og hvis man kunde tænke sig, 
at de kom til at staa i Afhængighed af Ar- 
bejdsgiverm synes jeg meget godt, at de 
kunne danne Fagforeninger. og de vilde da 
ogsaa kunne komme ind under denne Lov, 
uden at Vanskelighederne vilde blive særlig 
store derved. 

Jeg maa som sagt beklage, at den ærede 
Minister har stillet sig saaledes som Til- 
fældet er, skønt det naturligvis for saa vidt 
ikke kunde forbavse mi . da man ved, hvor- 
ledes de, der have Magten, pleje at stille 
sig. Naar man ser paa, hvor edes hele 
denne Klasse bestandig har stillet sig over 
næsten ethvert Krav, der er kommet fra Ar- 
bejdernes Side, kan man heller ikke blive 
forbavset over, at der der kommer et Afslag 
paa et Forslag som det foreliggende. Ar- 
bejderne, denne store Klasse Samfunds- 
borgere, der ere henviste til sat ernære sig 
ved deres Hænders Gerning, naar de kunne 
faa noget at bestille, blive-paa alle Maader 


