2401 Forfl. 1. & om Anbejveres Forfpvgeliestvav efter Ulytfestilfcelde unver Arbejbet. 2402

raodetd Jubteegter (§ 10 og § 6); for jaa bidt disfe iffe ffuldbe ftreetfe til, bem[geé bet'
over{fydende bed be aarlige Finansdlove,

§ 16.

Arbejdaraadet affolder Mode, jaa ofte Formanden finder det npdvendigt; det fafts
feetter felv fin Forretningdorden, Hoori der taged Beftemmelfe om Kontoretsd Ordning, om
Radfe- g Regnifabsoceferr; Forrvetningdordenen ftadfcefted. af Jndenrigdminifteren. Raadet
udncevner af fin Midte et Forvetningdudvalg, Deftaaende mindft af Fovmanden, en Ar=
bejbagiver og en Arbejder famt en Suppleant for hver af de tvende fibjte. Dette Ubvalg
fan paa Raadetd Vegne fajtjette Storvelfen of Dagpenge . ifslge. § 6 og ugentlige Yoveljer
ifolge §7, det fan labe indtvaadte Ulytlestilfeelde oplhfe (§ 18) og i bet Gele tilvejebringe
det Grunbdlag, paa Dvilfet Raadet flal fatte Beflutning i Sagen. For Udvalgetd Birt-
fombed og Myndighed vedtager Raabet en BVejledning.

§ 17.

Arbejdsraadet fover Prototol over fine Forhandlinger, der underffrives af jamtlige
tilftedevcerende ; for at tage Veflutning om, Hoorvidt et Ulytfestilfelbe medforer Krav efter
Loven, om Krabetd Storrelfe ifslge § 4 og om den aarlige Arbejdsfortjenejied Anjcettelje
ifolge § 5, 20et ©tyfle, Treeves, at famtlige Medlemmer eller Suppleanterne ere til Stede,
Wfgmrelfen finber Sted ved fimpel Stemmeflerfed,

§ 18,

Cthvevt Ulytlestilfeelde 1 be under Loven hHorende BVirfjombheder, jom Hor Debden
til Folge eller antaged at ville medbfpre Forringelje eller Tilintetgorelje af Arbejddevuen,
{fal of Birfjombebens IJnubehaver eller den, Jom paa Hand BVegne ved Ulytlestilfeeldet fores
ftaatr famme, uopholbeltg anmeldbesd fjaavel for Stedetd Politipvrighed fom til Arbejds-
vaadet t Rjpbenhavn. I den fidbfincevnte Anmelbelle ffal jaa nojagtigt jom muligt, ledjaget

. of den behandlende Leeges Atteft, oplhfes:
1) arjagen til og de moevmere Omiteendigheder ved Ulytledtilfeeldet,
2) ben tilffadefomnes Tilftand og bet Tidbdrum, jom Yengil fra MiyEestilfeeldetd Ind-
treedelfe indtil ben forfte Leegebehandling,
3) paa Hhyilfet Sted den tilffabefomne behandled og af Hoillen Lcege,
4) om ben tilffadefomne ex Medlem aof en Sygefasdie og dba Huillen,

Leegend Atteft betaler Arbejdsgiveren.

Unbladelfe af at opfylbe den i benne Pavagraf neevnte Forpligtelfe jtraffed med
Boder tndtil 500 Kr.; Sagerne behandled fom offentlige Politifager.

Uvrbejbdraadet eller Detd Forretningdudvalg er ved Fovmanbden bevettiget til of
Arbejpagivere, Wrbejbere, Loeger eller andre at begere og exholde enfhver Oplysning i
Anledning af Niytlestilfeelde og til at forlange optaget Forhor og Afhering af beftemte
Berjoner famt til at erholde Udftrift af optagne Forhor.

§ 19,

Bed Yoert Finandaars Udled indjender Fovmanden il Jndenvigdminifteriet Ars
bejbSraadetd Regnifab og en Beretning, 1 hoilfer Huer enfelt Forjsrgeliesjag, der angaar
Jnvafibitet eller Dobd, jeerlig ffal opfores og Tilfeelde, der af Arbejddraadet med Inbens
vigdminifterietd Tiltecedelfe eve afvifte (§ 12), ligefom ogjaa Tilfeelde, Henhorenbe til de
i § 14 ncevnte, udbforligt ftulle jremftilles. I Bevetningen {fal vgjaa anfored de Tilfelde,



