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iffe 50 ar, berettiger til efter fit eget Valg at erholbe udbetalt eller Hl at faa omiat til
en Sivrente; for Meend, der ere yngre eller cldre end anfort, er Arbejbdraadet berettiget
til af indbEpbe Livrente, felv om ben paageeldende maatte: fovetvoetfe Udbetaling, og derjom
Arbejdsraabdets Loeger ertloere en Invalid for paa faadan Maade unormal i fjcelelig Hens
feende, at Ubbetaling of Summen maa betegned jom utilraadelig, ffal Livvente under alle
Aldersforhold inbipbes,

Den Pengefum, fom tilfended Kvinder og Born, tilgodegpres den eller de paas
geelbende paa ben Maade, fom Avbejdsraadet maatte beftemme fom den henfigtdmeesfigite
til Opnaaelie af Lovensd Forjorgeljesformaal.

§ 10,

Jeaar Arbejddraadet har unbervettet den paageeldende Arbejddgiver om Stovrelfen
af det Belpb, fom bdet har tillendt en Avbejber eller Hans efterladte, er rbejdsgiveren
pligtig Hl inden Forlpbet of 14 Dage at indbetale Belpbet med Tilleeg af 2 pCt. for
Omloftninger til Arbejdsraadet mod detted Tilftauelfe for Mobtagelfen. For Unbdladelje
af at efterfomme Opfordringen om Jndbetaling buder Arbejdsgiveren Yo pEt. daglig af
bet fEyldige Belpb, Cthvert Belwb, jom bdet paahviler en Arbejddgiver ai udrede efter
bennte Rov, hav famme Fortrindret jom Statsfatter og fan paa Arbejdsraadets Forvans
ftaltning indbrived ved de jamnte Retdmidler jom disfe.

Ubbetaling of Kapitalbelpb i Henhold tiL§ 9 fovetages af Arbejdsdraabet umibdbels
bart il den paageeldende tmod Hans Tilftaaelfe for Mobtagelfen; Livrentebelph udbetales
af Sivrentefelffabet til de paageelbende, henholdsvis til disfes beftitfede Boerger paa den
Maabe, fom Arbejdsraadet i hoert enfelt Tilfelde Geftemmer, hvorom ber gived de paas
geeldenbe Unbdervetning,

§ 11,

ArbejbBraadet er Devettiget til at affreeve enfver under Loven Horende Arbejds-
giver Ertleering om, Hoorvidt og paa Hoilfen Maade Han Hav tegnet Forfitring for fit
Anfoar ifplge Soven. Hvis Han ifte har tegnet Forfitving, eller Hvis Forfifringen befindes
at veeve utilftreetlelig, fan Raabdet forlange Sitferhensftillelfe af hom for et jaabant Belpb,
fom det maatte finde fornpbent i Forhold til Antallet af de Ho3 ham befieeftigede, under
Loven horenbe, Urbejbere. Det ev Arbejddraadet overladt at veelge Formen for faadan
Sitferhedsitillelfe. Overendfomiter mellem Avrbejdsgivere og Urbejdere, jom gaa ud paa,
at Beftemmelfer  denne Loy itfe ffulle geelde, eller om at Arbejdere ftulle udrede For-
fifringdpreemie eller nogen Del af den, Have ingen rvetlig Gyldighed.

3 Fabriffer og Beerkfteder, Huig Arbejoere eve indbefattede i benne Qov, ffal Ar-
bejbsgiveren berom gore Opflag med Angivelfe af, hvorvidt Han har teguet gorfifring for
ftn Unjvarlighed efter Loven.

§ 12,

Derfom Arbejddraabet treeffer ben Afgovelfe, ot et ammeldt Krav iffe Henhover
unber Arbejddgivevend Anfvar, {fal faadan Afgurelfe, for jaa vidt den treeffes under Hen-
bigning til BVeftemmelfer t § 1, andet Styfte, ellex i §§ 2 og 3, fovinden Kravet afvifes,
tiltreedes of JIndenvigdminifterier, under hoiltet Arbejdsraabet er fenlagt. S alle andre
Lilfoelde er Arbejdsraadetd Afgprelie enbelig og fan ifte gores til Genftand for Paatale
eller Appel, ejheller fumme de af det faftfatte Foriwrgeljesbeloh feneve nedieettes eller
forhajes.



