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§ 6.

Storrelfen af ben i § 4 neebnte Dagpenge bliver Genftand for Overensfomit
mellem den tilftadefomne Arbejder (eller Hand Defuldbmeegtigede) og Hand Arbejdsgiver
efter Reglerne t § 5. Kun t Tilfeelde af, at Ovevensfomft itfe opnaag, fan en aof Par-
ternte eller begge indftille Sagen til Afgovelje of Arbejpdraadet (§ 15), lebjaget of for-
nobdue Oplysninger fra begge Parter og Angivelje af Uovevensftemmeliend Omfang., Slex
pette, fan Arbejdraadet, hoor Spprgsmaalet efter detd Ston iffe Har givet Anledning til
Toivl, paalegge den Part, jom ved fin Holbning Har fremfaldt Arhejddraadetd Mellem-
fomft, at indbetale til Arbejdgraabdet et Belwb, for Arbejdeven af indtil 25 Kr. og for Av-
bejpdgiveren of indtil 100 Kr.

Derimod fan Storrelfen af de Belph, fom en Arbejddgiver ffal udrede i Henhold
til § 4 A, 2. b, ng B. c. ilfe med retlig Virfning blive Genftand for Overenstomit imel-
fem 9Arbejdagiver og Arbejber, men fal t alle Tilfeelde fafticettes af Arbejdsraadet.

§ 7.

@r en tilffadetommensd Sygebehandling 26 Uger efter Ulytledtilfeelvet endnu ilfe
tilendebragt, ffal Hang Arbejddgiver derom undevvette Avbejpgraadet og indjende den be-
Hanbdlende Seqes Grileering, Goorefter Raadetd Leeger ville evfleere fig om Hhand Tilftand
efter Underfogelfe aof hand Perfon. Gaar Crflevingen ud paa, at det emdnu iffe med
Beftemthed fan afgeres, Hvorvidt eller i fHyilfet Omfang Han fan genvinde fin tidligeve
Urbejdsevne, fortieetted med Ubredelje af Dagpenge, indtil Shgebehanblingen er endt. Er
bette endnu itfe Tilfeelbet efter yderligeve 13 Ugers Forleb, {fal Arbejdsgiveren atter
give Arbeibdraadet Undervetning derom, for at deifed Leger paq ny funne underivge For-
Bholdet, og jaaleded frembele¢, indtil enten @ygebehandlingen er endt eller en Afgorelfe
af Arvbejograadetd Qeeger fan treeffes. I ben Eid, jom DHengaar mellem Afgivelfe af en
Grblering fra LQeegerne, gaacnde ud paa, at Axbhejdsevnen paa vedvarende Waade er fabt
eller forvinget, og Urbejpsraadetd Fafticettelie of Critatningend Starvelfe, udreder Arbejds-
giveren paa Den tilffabefomnes Begeering ligeledes Dagpenge.

Beb Ulptestilfelbe med dobeligt Forleb flal Avbejbggiveren fra Dpbddbagen
ugentlig forud til Enfen eller — foid en jaadan iffe finded — til Boynened Underfhold
paa derom fremfjat Begeering udbetale den Dagpenge, fom den afdade Hay evboldt eller
pilbe Have exfholdt for en Uge ved fuld rbejdsudhgtighed, g vedblive bermed, indtil Ar-
bejbdraadet Har meddelt Storreljen af be efterlevended Krab.

Gthvert Belpd, Jom en Arbejddgiver har ubdbetalt i Henhold HI denne Pavagraf,
fratreeffed i det Belob, jom maatte blive tilfendt Invalider ifplge § 4 A. 2. b. og efter-
levenbe ifulge § 4 B. c.

§ 8.

Gr en tilftadetommens Qoegebehandling endt — bdette veeve for eller efter Forlobet
af 26 Uger fra Ulytiestilfeeldets Dag — og ev det derefter ved Crlleering fra Arbejdz-
raadetd Leeger faftfat, at Ulytlestilfeeldet Hav medfort Avbejdsudygtighed af blivende Bes
ftaffenfed, Gois Omfang fan faftjettes, vil Arbejdsraabdet i fit forfte Mobe bevefter fajt-
feette Stprrelfen of Arbejdsgiverend Forpligtelfe i Overendftemmelfe med Jeglerne t § 4
A. 2. Har Ulyttestilfeelbet medfort Dod, ftal Avbejddvaadet, faa fnart de fornsdue Op-
Iysninger igennem De affolbte Politiforhor eller paa anden Maabde eve tilvejebragte, tvaede
fjammen og faftjeette Foriorgeliesbelnbet for eftevlebende.

8 9.
Den Pengefum, jom Arbejddraadet ved fin Keubelie faftfetter for Invalibditet of
ftocve eller mindre Grab, er den paageldende, Hvisd det ev en Mond, der er fyldt 30 men



